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РОЗРОБЛЕННЯ МОДЕЛІ ПСИХОЛОГІЧНОГО ТИПУ ОСОБИСТОСТІ 
З ВИКОРИСТАННЯМ ОЗНАК РЕЙНІНА 

Визначення психологічного типу особистості має надзвичайне значення, позаяк отримана інформація дає змогу опти-
мально використовувати кадровий потенціал. Це стосується як роботи в колективі, так і гармонійного розвитку і самореалі-
зації кожної особистості. Серед великої кількості методів визначення психологічного типу особистості можна виділити ме-
тод соціонічного аналізу. Встановлено, що цей метод є досить простим й ефективним у застосуванні за умови достатньої 
кваліфікації дослідника. Застосований метод базується на 4 дихотомічних ознаках Юнга, а саме: екстраверсія-інтроверсія, 
логіка-етика, сенсорика-інтуїція, раціональність-ірраціональність. З'ясовано, що послідовне визначення домінантної ознаки 
в кожній з цих дихотомічних пар дає можливість протипувати особистість, визначивши її соціотип. Встановлено, що зага-
лом існує 16 таких базових соціотипів. З'ясовано, що існує достатньо наукової інформації, яка дає змогу доволі точно перед-
бачити поведінкові реакції цих типів у різних ситуаціях. Проаналізовано, що завдяки цьому можна знайти оптимальне вико-
ристання кожного з них для колективної діяльності. Встановлено, що інколи виникають такі ситуації, коли цих 4 дихотоміч-
них ознак недостатньо для точного визначення типу особистості. Запропоновано в таких випадках використання додатково-
го інструментарію у вигляді 11 додаткових ознак Рейніна. Дослідник Г. Рейнін встановив, що загалом існує 15 можливих ва-
ріантів, якими можна поділити навпіл 16 наявних базових соціотипів, 4 з них – власне дихотомічні ознаки Юнга. Решта 11 – 
додаткові ознаки Рейніна. Наведено, що до додаткових ознак Рейніна належать: статика-динаміка, квестім-деклатім, позити-
візм-негативізм, тактик-стратег, конструктивізм-емотивізм, ліві-праві, поступливі-вперті, безтурботні-завбачливі, веселі-
серйозні, розважливі-рішучі, демократи-аристократи. Проаналізовано, що ці ознаки вивчені ще недостатньо і потребують 
подальшого дослідження. Досліджено, що використання цього інструментарію для точнішого визначення психологічного 
типу особистості має значну перспективу практичного застосування. 
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Вступ / Introduction 
Одним з основних досягнень науково-технічної ре-

волюції стала кардинальна переоцінка цінностей. Якщо 
колись основним ресурсом вважались матеріальні цін-
ності, то зараз більшість вчених схиляється до думки, 
що основною цінністю варто вважати людський ресурс. 
Саме тому раціональне його використання становить 
значний науковий інтерес. 

Проблематиці визначення психологічних ознак, при-
таманних окремо взятій людині, присвячено чимало на-
укових праць і досліджень. Це пов'язано з прагненням 
максимально ефективного використання їхніх природ-
них задатків у процесі соціалізації та залучення до ко-
лективної праці. 

Серед групи методів, які допомагають розв'язанню 
цієї задачі, можна виокремити методи практичної пси-
хології, зокрема соціонічного аналізу. Він базується на 
застосуванні так званого базису Юнга, коли за допомо-
гою 4 дихотомічних шкал визначаємо один із 16 базо-
вих соціотипів з прогнозованими психологічними риса-

ми. Цей метод дослідження дає досить добрі результати 
в руках фахівців, проте інколи можуть виникати проб-
леми ідентифікації особистості. Це пов'язано з тим, що 
переважаюча дихотомічна ознака в одній або кількох 
парах не завжди є очевидною. У таких випадках є зміст 
застосовувати визначення за додатковими ознаками. У 
цьому випадку – це ознаки Рейніна. 

Об'єкт дослідження – визначення психологічного 
типу особистості за додатковими ознаками Рейніна. 

Предмет дослідження – методи і засоби визначення 
психологічного типу особистості з використанням оз-
нак Рейніна, що дасть змогу розробити його модель і 
відповідне програмне забезпечення, за допомогою яких 
можна отримати дещо точніші результати дослідження. 

Мета роботи – розробити модель психологічного 
типу особистості з використанням ознак Рейніна як ос-
нову програмного забезпечення, яке дасть змогу підви-
щити достовірність отриманих результатів і розширити 
можливості соціонічної діагностики. 

Для досягнення зазначеної мети визначено такі ос-
новні завдання дослідження: 
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1. Проаналізувати додаткові ознаки Рейніна як інструмен-
ту визначення соціотипу, що дасть змогу отримати де-
що точніші результати дослідження. 

2. Скласти блок-схему алгоритму визначення психологіч-
ного типу особистості на підставі розробленої моделі, 
що дасть змогу розробити відповідне програмне забез-
печення, яке значно підвищить достовірність отрима-
них результатів і розширить можливості соціонічної ді-
агностики. 

3. Протестувати на практиці розроблену модель, що дасть 
змогу переконатись в ефективності її застосування. 
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Візу-

альні методи визначення психологічного типу особис-
тості та визначення залежності особливостей поведінки 
від пропорцій тіла, невербальних поведінкових реакцій, 
завжди привертали увагу вчених. Цій проблематиці 
присвячено цілу низку наукових праць. 

Зокрема, у роботі [7] розроблено новий метод, сис-
тему кодування дій тіла та пози, для мікроопису руху 
тіла на анатомічному рівні в часі. Систему застосовано 
до нового корпусу зображень емоцій, перевірено її пов-
ноту та продемонстровано надійність інтеркодера на 
трьох рівнях: виникнення, часова точність і сегмента-
ція. Взаємозалежність емоційного стану людини та поз, 
які вона приймає при цьому, досліджено у роботі [12]. 
Автори доводять, що для розпізнавання емоцій задані 
параметри не завжди є достатніми. 

Обчислення кількісних характеристик поз тіла та кі-
нематики руху здійснено у роботі [21]. Отримано пове-
дінкові рейтинги цих дескрипторів ознак для дослі-
дження їхньої ролі в емоційному сприйнятті рухів усьо-
го тіла. Встановлено, що сприймана спрямованість руху 
(тобто до або від спостерігача) є критичною для розпіз-
навання страху та гніву. Дослідження переваг динаміч-
ної інформації над статичною для розпізнавання емоцій 
проведено в роботі [14]. Динамічні дисплеї пропонують 
чітку часову інформацію, таку як напрямок, якість і 
швидкість руху, які залучають когнітивні процеси ви-
щого рівня та підтримують соціальні та емоційні вис-
новки, які покращують судження про афекти обличчя. 

Біометричній ідентифікації за допомогою відеоспос-
тереження присвячено роботу [16]. Запропоноване дос-
лідження стосується двох важливих питань відеоспос-
тереження: виділення ознак ходи та розпізнавання об-
личчя з низькою роздільною здатністю. Дослідженню 
залежності частин тіла, що привертають увагу, залежно 
від статичних чи динамічних відображень, присвячено 
роботу [20]. Автори стверджують, що спостерігачі роз-
глядали обличчя виключно тоді, коли воно було видно 
на динамічних дисплеях, тоді як увага концентрувалась 
на голову, тулуб і руки на статичних дисплеях і на ди-
намічних дисплеях, коли обличчя не було видно. 

Інформацію щодо методологічних особливостей, та-
ких як моделі емоцій, що використовуються, пристрої 
та методи класифікації для автоматизованого візуально-
го розпізнавання емоцій досліджують автори у своїй 
праці [15]. На їхню думку, пристрої та методи класифі-
кації для автоматизованого візуального розпізнавання 
емоцій, збільшення використання алгоритмів глибокого 
навчання для вивчення жестів тіла, можуть знайти зас-
тосування у різних сферах життєдіяльності. 

Технологіям взаємодії людини з комп'ютером прис-
вячено дослідження [2]. Одним із найкорисніших ін-
струментів у цьому плані є інтеграція жестів взаємодії 
між людьми для полегшення спілкування та вираження 

ідей. Розпізнавання жестів вимагає інтеграції пози, жес-
тів, виразу обличчя та рухів для спілкування або пере-
дачі певних повідомлень. Запропоновано потенційні на-
прями майбутніх досліджень, в т.ч. вкрай необхідний 
акцент на граматичній інтерпретації, гібридних підхо-
дах, пристроях смартфонів, нормалізації та системах 
реального життя. 

У науковому дослідженні [1] проаналізовано роботи 
з розпізнавання та інтерпретації рухів рук і ніг, розпіз-
навання обличчя і пози тіла. Зокрема, проаналізовано 
роботи, у яких використовувався штучний інтелект для 
класифікації мови тіла за допомогою відстеження особ-
ливостей всього тіла або виявлення виразу обличчя для 
різних завдань. 

Дослідження із застосуванням штучного інтелекту 
(ШІ) для використання алгоритмів комп'ютерного зору 
для виявлення людських емоцій у відеоконтенті під час 
взаємодії користувача з різними візуальними стимула-
ми проведено в роботі [4]. Результати вказують на ус-
пішну ідентифікацію емоцій. Робота [9] знайомить із 
застосуванням Microsoft Kinect у когнітивних системах 
для інтелектуальної споживчої електроніки, а за допо-
могою давачів Kinect наведена технологія пізнання по-
ведінки людини для розпізнавання жестів і дій. 

У роботі [8] досліджують механізм самозвітування 
про пози тіла за допомогою нового простого у користу-
ванні мобільного додатку під назвою EmoPose. Додаток 
виявляє емоційні стани із самооцінених поз, класифіку-
ючи їх на шість основних емоцій, запропонованих Ек-
маном, і нейтральний стан. Пози, визначені Шиндле-
ром, були використані як еталонний алгоритм й алго-
ритм найближчого сусіда, який використовувався для 
класифікації поз. У своїй науковій праці [23] автори ви-
користали OpenPose разом із LSTM для ідентифікації 
особи. Виявлено, що використання пози людей під час 
ходьби можливо для ідентифікації їх особистості. 

У роботі [22] досліджено програмні засоби для ана-
лізу та візуалізації соціальних графових структур для 
побудови соціальних графів і їх статистичного аналізу, 
наведено порівняльний аналіз їх переваг та недоліків. У 
роботі [24] проаналізовано використання мікровира-
зів – тонких рухів обличчя, які важко помітити людсь-
кому оку, а ще важче одразу проаналізувати, щоб оці-
нити психологічний стан за допомогою методів штуч-
ного інтелекту. Наведено огляд реалізованих техноло-
гічних рішень на базі CNN та запропоновано метод для 
їх покращення. 

У роботі [6] розглядають актуальне завдання розпіз-
навання жестів для реформування способів до навчання 
військових, способів комунікації людини та машини та 
вдосконалення взаємодії людини-людини та людини-
машини для осіб з обмеженими можливостями. Описа-
но принципи роботи моделей з використанням 3D кон-
волюційних нейронних мереж та трансформерів, наве-
дено їх структурні схеми та проаналізовано особливості 
функціонування складових. 

Проведений аналіз літературних джерел та наявних 
програмних засобів дає змогу зробити висновок про 
потребу розроблення інформаційної технології оптимі-
зації візуального визначення психологічного типу осо-
бистості методами практичної технології. 

Матеріали та методи дослідження. Використано 
загальнонаукові методи дослідження, зокрема – емпі-
ричні (експеримент, спостереження), комплексні (аб-
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страгування, аналіз і синтез), теоретичні (сходження від 
абстрактного до конкретного, узагальнення, індукція, 
дедукція, класифікація), а також системний, функці-
ональний, конкретно-соціологічний. 

Результати дослідження та їх обговорення / 
Research results and their discussion 

Правильне визначення психологічного типу особис-
тості має надзвичайне значення. Будь-яка помилка в цій 
особливості може мати серйозні наслідки, особливо ко-
ли йдеться про правильний розподіл соціальних ролей 
та роботи в межах одного колективу. Також не можна 
недооцінювати фактор психологічної сумісності членів 
колективу на результати його сумісної діяльності. Саме 
тому точність визначення психологічного типу є такою 
важливою. 

Коли йдеться про визначення психологічного типу 
соціонічними методами, то передусім застосовується 
так званий базис Юнга. Він містить чотири пари дихо-
томічних парах: раціональність-ірраціональність; логі-
ка-етика; екстраверсія-інтроверсія; сенсорика-інтуїція. 
Послідовно визначивши домінантну ознаку в кожній з 
цих пар ознак, приходимо до одного з 16 базових соціоти-
пів. У соціонічній літературі наведено досить детальні опи-
си поведінкових реакцій еталонних соціотипів, їхньої 
спеціалізації, зовнішнього вигляду тощо. Проблеми в 
типуванні з'являються тоді, коли неможливо однознач-
но ідентифікувати особистість за однією або кількома 
дихотомічними ознаками. Тоді з'являється потреба іден-
тифікації особистості за додатковими ознаками. 

Петербурзький математик Г. Рейнін математично 
довів, що існує 15 пар різних ознак, на підставі яких 
16 типів можна розділити навпіл п'ятнадцятьма різними 
способами. 

Передусім, людина контактує зі світом не всіма 
функціями з однаковим бажанням. По правому, контак-
тному блоку моделі А (Аушри Аугустинавічюте), до 
якої входять функції 2, 3, 5, 8, людина взаємодіє зі сві-
том за власною ініціативою. За вертикальними функці-
ями, розташованими зліва (1, 4, 6, 7), по інертному бло-
ку, людина переважно збирає інформацію і намагається 
не діяти за власною ініціативою. 

1. Статики-динаміки. Виділяються за наявності 
серед перших двох функцій елементів статики – F, I 
(екстравертна сенсорика та інтуїція відповідно), або ди-
наміки – P, E (екстравертна логіка та етика відповідно, 
або ж статиками є логіки першої і другої квадр та етики 
третьої та четвертої квадр; динаміками є етики першої і 
другої квадр та логіки третьої та четвертої квадр відпо-
відно. 

Статики – ІЛЕ, ЛІІ, СЛЕ, ЛСІ, СЕЕ, ЕСІ, ІЕЕ, ЕІІ. 
Динаміки – СЕІ, ЕСЕ, ІЕІ, ЕІЕ, ІЛІ, ЛІЕ, СЛІ, ЛСЕ. 
Динаміки добре відчувають розвиток процесів у ча-

сі, справляють враження більш догадливих, тому не 
потребують прямих вказівок, а самі розуміють, що їм 
варто робити. Загалом динаміки набагато рухливіші за 
статиків. Про будь-яку пригоду по-справжньому добре 
можуть розповісти тільки динаміки. За їх розповіддю 
легко відновити послідовність процесу в часі. У статика 
завжди виходить аналіз ситуації або розповідь про по-
дію, в якій беруть участь люди і предмети. Мислення 
статиків аналітичне, індуктивне, мислення динаміків – 
синтетичне, дедуктивне. 

2. Квестіми-деклатіми. Інтуїти першої і другої 
квадр та сенсорики третьої і четвертої квадр – квестіми; 

сенсорики першої і другої квадр та інтуїти третьої і чет-
вертої квадр – деклатіми. 

Квестіми задають питання, відповідають запитан-
ням на запитання, розмовляють в питальній формі. Це 
ІЛЕ, ЛІІ, ЕІЕ, ІЕІ, СЕЕ, ЕСІ, ЛСЕ, СЛІ. 

Деклатіми стверджують, в їх мові завжди чути 
стверджувальні інтонації. Це СЕІ, ЕСЕ, ЛСІ, СЛЕ, ІЛІ, 
ЛІЕ, ЕІІ, ІЕЕ. 

3. Позитивісти-негативісти. По-різному став-
ляться до нового: позитивісти з радістю сприймають 
нове, хоча пізніше можуть в ньому і розчаруватися; не-
гативісти – з обережністю приймають нове, після вив-
чення та перевірки, і приймають його, якщо в новому є 
щось цікаве, вірне чи корисне. Позитивісти легше почи-
нають справу, але можуть швидко в ній розчаруватися. 
Негативісти невпевнено себе почувають на початку 
справи, поступово втягуючись у неї і стаючи більш оп-
тимістичними. 

До позитивістів належать екстраверти першої і 
третьої квадр та інтроверти другої і четвертої квадр. До 
негативістів належать інтроверти першої і третьої квадр 
та екстраверти другої і четвертої квадр. 

Позитивісти: ІЛЕ, ЕСЕ, ЛСІ, ІЕІ, СЕЕ, ЛІЕ, ЕІІ, СЛІ. 
Негативісти: СЕІ, ЛІІ, ЕІЕ, СЛЕ, ІЛІ, ЕСІ, ЛСЕ, ІЕЕ. 
4. Тактики-стратеги. Виділяються за наявності в 

контактних блоках (правому вертикальної моделі А) 
сенсорики (тактики) або інтуїції (стратеги) відповідно. 
Або ж тактиками є екстраверти першої і четвертої 
квадр та інтроверти другої і третьої квадр. Стратегами є 
екстраверти другої і третьої квадр та інтроверти першої 
і четвертої квадр. 

Тактики знають, як діяти у конкретний момент і да-
ють поради. Як поводитися в конкретній ситуації. Вони 
не вникають у проблему і не роблять далекоглядних 
висновків. Порад на перспективу вони теж намагаються 
не давати. Це ІЛЕ, ЕСЕ, ЛСІ, ІЕІ, ІЛІ, ЕСІ, ЛСЕ, ІЕЕ. 

Стратеги можуть сказати, який розвиток та чи інша 
ситуація отримає в майбутньому, можуть дати пораду 
на майбутнє. Це СЕІ, ЛІІ, ЕІЕ, СЛЕ, СЕЕ, ЛІЕ, ЕІІ, СЛІ. 

5. Конструктивісти-емотивісти. Виділяються за 
наявності у контактних блоках логіки (конструктивісти) 
або етики (емотивісти) відповідно. Конструктивісти 
входять у контакт з людьми, пропонуючи конкретну до-
помогу. Емотивісти – співчуваючи і переживаючи. 
Конструктивістами є екстраверти першої і другої квадр 
та інтроверти третьої і четвертої квадр. Відповідно, 
емотивістами є інтроверти першої і другої квадр та 
екстраверти третьої і четвертої квадр. 

Конструктивісти – ІЛЕ, ЕСЕ, ЕІЕ, СЛЕ, ІЛІ, ЕСІ, ЕІІ, СЛІ. 
Емотивісти – СЕІ, ЛІІ, ЛСІ, ІЕІ, СЕЕ, ЛІЕ, ЛСЕ, ІЕЕ. 
6. Ліві-праві. Представники інволюційного кільця 

прогресу (ліві) і еволюційного кільця прогресу (праві) 
відповідно. Ці кільця складаються з чотирьох діад ду-
альних пар відповідно, серед яких є по одній з кожної 
квадри відповідно. Взаємопов'язані вони між собою від-
носинами соціального замовлення (рис. 1). 

Представники інволюційного кільця прогресу орієн-
товані на попередню квадру (проти годинникової стріл-
ки), еволюційної – на наступну (за годинниковою стріл-
кою). До лівих належать раціонали першої і третьої 
квадр та ірраціонали другої і четвертої квадр. До пра-
вих належать ірраціонали першої і третьої квадр та ра-
ціонали другої та четвертої квадр. Вважають, що ліві – 
великі домосіди і з великим задоволенням приймають 
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гостей у себе вдома, на своїй території, ніж залишають 
її і відвідують інших. Праві, навпаки, зазвичай з вели-
ким задоволенням ходять в гості до інших, ніж прийма-
ють їх у себе вдома. 

 
Рис. 1. Кільця соціального прогресу / Rings of social progress: a) 

інволюційне / involutional; b) еволюційне / evolutionary 

Типи еволюційного кільця пов'язані з активним 
впливом кільця, а через нього і вищих творчих сил на 
світ. А типи інволюційного кільця пов'язані з опором 
світу. З спробою світу піти від впливу, від сил, що його 
постійно змінюють, з намаганням зберегти свободу, збе-
регти себе таким, який ти є. Тому ліве кільце – кільце 
влади, а праве – свободи. 

Ліві: ЕСЕ, ЛІІ, СЛЕ, ІЕІ, ЛСЕ, ЕСІ, ІЕЕ, СЛІ. 
Праві: ІЛЕ, СЕІ, ЕІЕ, ЛСІ, СЕЕ, ІЛІ, ЛСЕ, ЕІІ. 
7. Поступливі-вперті. Поступливі пасивні в оборо-

ні, для впертих найкраща оборона – напад. Вперті нама-
гаються в будь-якій ситуації зберегти певну дистанцію і 
бути в належному настрої. Поступливі намагаються бу-
ти добрими і працювати належно. До поступливих на-
лежать ірраціонали першої, другої та третьої квадр та 
раціонали четвертої квадри, водночас як до впертих – 
раціонали першої, другої та третьої квадр та ірраціона-
ли четвертої квадри. 

Поступливі – ІЛЕ, СЕІ, СЛЕ, ІЕІ, СЕЕ, ІЛІ, ЛСЕ, ЕІІ. 
Вперті – ЕСЕ, ЛІІ, ЕІЕ, ЛСІ, ЛСЕ, ЕСІ, ІЕЕ, СЛІ. 
8. Безтурботні-завбачливі. До безтурботних нале-

жать ірраціонали першої і четвертої квадр та раціонали 
другої і третьої квадр; до завбачливих – раціонали пер-
шої і четвертої квадр та ірраціонали другої і третьої 
квадр. 

Безтурботні оцінюють себе та інших за всілякими 
запасами, а також за тими можливостями і здібностями, 
якими людина володіє. Безтурботні прив'язані до ком-
форту, відчувають потребу в зміні вражень і відчуттів, 
у сенсорній різноманітності. Це ІЛЕ, СЕІ, ЕІЕ, ЛСІ, 
ЛІЕ, ЕСІ, ІЕЕ, СЛІ. 

Завбачливі завжди знають, які об'єкти їм потрібні, 
відкрито виявляють свою волю та естетичний смак. Лю-
дей і себе оцінюють за кількістю підлеглих людей і 
придатних для використання речей. Час для завбачли-
вих проходить або швидко, або повільно, але завжди в 
постійному ритмі. Це ЕСЕ, ЛІІ, СЛЕ, ІЕІ, СЕЕ, ІЛІ, 
ЛСЕ, ЕІІ. 

9. Веселі-серйозні. Квадри альфа і бета – веселі, гам-
ма і дельта – серйозні. 

Відмінності стосуються не стільки і не тільки відно-
шення до гумору, але і до інших речей: що вважати зак-
ритою, а що відкритою темою. 

Веселі вільно дискутують про проблеми зовнішніх 
відносин та об'єктивних потреб, настрою, натхнення, 
апатичності або веселощів, хвилювання, обурення, пе-

реживання. Діють тут спільно, хочуть чи не хочуть, 
люблять або ненавидять – теж. Індивідуально вибира-
ють об'єкти поваги, але не любові. 

Серйозні вільно дискутують проблеми бажань, лю-
бові, ненависті і вчинків, у яких дають можливість собі 
емоціонувати тільки спільно, і тільки спільно встанов-
люють свої відносини до навколишніх предметів і лю-
дей. Індивідуально люблять, але тільки колективно ви-
рішують, кого поважати, а кого ні. 

10. Розважливі-рішучі. Квадри альфа і дельта – роз-
важливі, бета і гамма – рішучі. 

Розважливі люблять відкрито обговорювати хворо-
би, приємні і неприємні відчуття, всілякі сенсорні ра-
дості. Охоче говорять про здібності і можливості інших 
людей. Намагаються зрозуміти суть речей і явищ, нама-
гаються зробити незрозуміле зрозумілим, всьому знай-
ти пояснення. 

Рішучі відкрито виявляють свою волю і на ділі, і на 
словах. Міркують і жартують з приводу правильного і 
неправильного використання часу. Питання самопочут-
тя й естетики практично не обговорюються. Можуть го-
ворити, як лікувати хворобу, але не обговорюють саму 
хворобу. Хочуть мати об'єктивну інформацію про суть 
речей і явищ, охоче обмінюються нею, але не вникають 
у суть речей самі. 

11. Демократи-аристократи. Представники квадр 
альфа і гамма – демократи, бета і дельта – аристократи. 

Демократи – активні новатори. Вони придумують 
нове або руйнують старе. Навіть якщо їх діяльність в 
основному творча, то все одно вони за відношенням до 
старого, що вичерпало себе, завжди в опозиції. 

Аристократи – консерватори, вони або впроваджу-
ють у життя створене іншими, або намагаються зберег-
ти те, що пройшло перевірку часом. Вони часом дуже 
винахідливі, але серед них більше саме винахідників, а 
не відкривачів нового, революційного, що потрясає ос-
нови. Вони винаходять і відкривають, як правило, в ме-
жах вже наявних наукових уявлень. Аристократи в 
більшості своїй – охоронці традицій [17, с. 140–144]. 
Решта чотири пари ознак збігаються з дихотомічними 
ознаками Юнга. 

На підставі наведеної вище інформації можна ство-
рити таблицю, якою буде зручно користатися під час 
встановлення додаткових ознак для типування (табл. 1). 
Ці ознаки повинні корелюватися з дихотомічними озна-
ками Юнга, які наведено в табл. 2. 

Наведені 11 додаткових ознак Рейніна можна умов-
но поділити на дві групи: ті, які можна діагностувати 
візуально, та ті, які краще діагностуються під час вер-
бальної комунікації. До першої групи умовно можна 
віднести такі дихотомічні пари ознак: статики-динамі-
ки, тактики-стратеги, веселі-серйозні, розважливі-рішу-
чі. За іншими 7 ознаками без вербальної комунікації 
важко робити якісь конкретні висновки. 

Практична реалізація. Існує всього 16 базових со-
ціотипів, зокрема [17]: 

І квадра 
● інтуїтивно-логічний екстраверт (ІЛІ – 1 тип); 
● сенсорно-етичний інтроверт (СЕІ – 2 тип); 
● етико-сенсорний екстраверт (ЕСЕ – 3 тип); 
● логіко-інтуїтивний інтроверт (ЛІІ – 4 тип). 

ІІ квадра 
● сенсорно-логічний екстраверт (СЛЕ – 1 тип); 
● інтуїтивно-етичний інтроверт (ІЕІ – 2 тип); 
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● етико-інтуїтивний екстраверт (ЕІЕ – 3 тип); 
● логіко-сенсорний інтроверт (ЛСІ – 4 тип). 

ІІІ квадра 
● сенсорно-етичний екстраверт (СЕЕ – 1 тип); 
● інтуїтивно-логічний інтроверт (ІЛІ – 2 тип); 
● логіко-інтуїтивний екстраверт (ЛІЕ – 3 тип); 

● етико-сенсорний інтроверт (ЕСІ – 4 тип). 
ІV квадра 

● інтуїтивно-етичний екстраверт (ІЕЕ – 1 тип); 
● сенсорно-логічний інтроверт (СЛІ – 2 тип); 
● логіко-сенсорний екстраверт (ЛСЕ – 3 тип); 
● етико-інтуїтивний інтроверт (ЕІІ) – 4 тип. 

Табл. 1. Додаткові ознаки Рейніна / Reinin additional traits [17] 
 ІЛЕ СЕІ ЕСЕ ЛІІ СЛЕ ІЕІ ЕІЕ ЛСІ СЕЕ ІЛІ ЛІЕ ЕСІ ІЕЕ СЛІ ЛСЕ ЕІІ 

Статики +   + +   + +   + +   + 
Динаміки  + +   + +   + +   + +  
Квестіми +   +  + +  +   +  + +  

Деклатіми  + +  +   +  + +  +   + 
Позитивісти +  +   +  + +  +   +  + 
Негативісти  +  + +  +   +  + +  +  

Тактики +  +   +  +  +  + +  +  
Стратеги  +  + +  +  +  +   +  + 

Конструктивісти +  +  +  +   +  +  +  + 
Емотивісти  +  +  +  + +  +  +  +  

Ліві   + + + +     + + + +   
Праві + +     + + + +     + + 

Поступливі + +   + +   + +     + + 
Вперті   + +   + +   + + + +   

Безтурботні + +     + +   + + + +   
Завбачливі   + + + +   + +     + + 

Веселі + + + + + + + +         
Серйозні         + + + + + + + + 

Розважливі + + + +         + + + + 
Рішучі     + + + + + + + +     

Демократи + + + +     + + + +     
Аристократи     + + + +     + + + + 

Табл. 2. Дихотомічні ознаки Юнга / Jung dichotomous traits [17] 
 ІЛЕ СЕІ ЕСЕ ЛІІ СЛЕ ІЕІ ЕІЕ ЛСІ СЕЕ ІЛІ ЛІЕ ЕСІ ІЕЕ СЛІ ЛСЕ ЕІІ 

Логіки +   + +   +  + +   + +  
Етики  + +   + +  +   + +   + 

Сенсорики  + +   + +  +   +  + +  
Інтуїти +   +_ +   +  + +  +   + 

Екстраверти +  +  +  +  +  +  +  +  
Інтроверти  +  +  +  +  +  +  +  + 
Раціонали  +  +  +  +  +  +  +  + 

Ірраціонали +  +  +  +  +  +  +  +  

 
Рис. 2. Блок-схема алгоритму визначення психологічного типу 

особистості на підставі розробленої моделі / Block diagram 
of the algorithm for determining the psychological type of per-
sonality based on the developed model 

Для верифікації теоретичних даних було розроблено 
тест на 15 запитань, перші 4 з яких діагностують дихо-
томічні ознаки Юнга, решта 11 – додаткові ознаки 
Рейніна. До тестування залучено 20 студентів, яким бу-
ло запропоновано дати відповіді на запитання тесту. 

У процесі розроблення програмної системи побудо-
вано алгоритм реалізації методології визначення психо-
логічного типу особистості (рис. 2). 

Розроблено структуру системи визначення базового 
соціотипу індивіду (рис. 3). Розроблена структура міс-
тить чотири основні модулі, а саме: модуль опрацюван-
ня вхідних даних, який виконує функції контролю пра-
вильності та коректності вхідних даних та безпосереднє 
перетворення даних у внутрішній формат; інтерфейс 
системи, який допомагає її користувачу управляти різ-
ними обчисленнями та відображенням отриманих ре-
зультатів; модуль відображення вихідних даних у зруч-
ному для користувача графічному та текстовому фор-
матах та безпосередньо модуль, який реалізує методи та 
моделі визначення базового соціотипу індивіду. 

Розроблено математичне забезпечення програмної 
системи, а саме: модель психологічного психотипу осо-
бистості на підставі візуального аналізу опишемо з ви-
користанням теорії кортежів: 
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Соціотип_індивідууму=<&lt; Ознака1, Ознака2, 
Ознака3, Ознака4 &gt>, 

де Ознака1,…, Ознака4 визначають на підставі табл. 1 і 
2. Для перевірки на практиці роботи розробленої моде-
лі, 30 студентам було запропоновано одночасно пройти 
тестування за дихотомічними ознаками Юнга та додат-
ковими ознаками Рейніна. Внаслідок застосування роз-
робленої моделі для програмного оброблення тестів бу-
ло отримано такі результати (рис. 4): 

 
Рис. 3. Структура системи визначення базового соціотипу інди-

віду / Structure of the system for determining the basic soci-
otype of an individua 

 
Рис. 4. Соціотипи в дослідженій групі, визначені за ознаками 

Юнга / Sociotypes in the studied group, defined according to 
Jung traits 

Для подальшої верифікації отриманих результатів 
нашого дослідження групі досліджуваних студентів бу-
ло запропоновано пройти письмовий тест на визначення 
соціотипу згідно з дихотомічними ознаками Юнга. Ре-
зультати опитування наведено на рис. 5. 

 
Рис. 5. Соціотипи, визначені за додатковими ознаками Рейніна 

/ Sociotypes defined by Reinin additional traits 

З результатів верифікації випливає, що відмінність 
присутня у чотирьох випадках. Достовірність отрима-
них результатів становить 86,7 %, що можна вважати 
добрим показником. Це свідчить про те, що запропоно-
ваний метод визначення соціотипів за візуальними оз-
наками може давати вірогідні результати і його можна 
рекомендувати для практичного застосування. 

Обговорення результатів дослідження. Проблема 
визначення психологічного типу особистості є дуже ак-
туальною, з огляду на потребу раціонально використо-

вувати людський ресурс і вміти працювати в команді. 
Зокрема, роботу [10] присвячено критичному огляду 
сучасних наукових напрацювань психологічної типоло-
гії Карла Густава Юнга, викладеної в праці "Психоло-
гічні типи". Окреслено становлення, трансформацію та 
доповнення теорії типів у руслі трьох напрямків: оригі-
нальної моделі Юнга; теорії типів особистості Маєрс-
Бріґґз; неоюнгіанської парадигми дослідження. 

У роботі [19] обговорено основи теорії соціоніки. 
Основна мета їхньої роботи – представити соціоніку ан-
гломовній спільноті, щоб краще використати її поясню-
вальний потенціал у сферах міжособистісного спілку-
вання та психологічних розладів. Переглянуті теми міс-
тять особливості юнгіанської аналітичної психології та 
теорію інформаційного метаболізму Кепінського. 

У публікації [5] на підставі соціометричного аналізу 
соціальних мереж наведено проблему формування соці-
отехнічних команд. Враховуючи групу осіб з різними 
наборами навичок і соціальну мережу, яка фіксує 
взаємну спорідненість між ними, запропоновано попар-
но непересічних команд, максимально гармонійних, з 
мінімальною визначеною кількістю осіб у команді за 
навичками. 

У праці [3] розглянуто проблему виконання завдань, 
призначених командам. Запропоновано алгоритм, який 
використовує структуру спільноти соціальної мережі та 
формує команду шляхом вибору лідера разом зі своїми 
сусідами з громади. Стратегія формування команди на 
підставі спільноти призводить до масштабованого під-
ходу, який збирає команди за розумний час у дуже ве-
ликих мережах. 

У роботі [18] розглянуто актуальні проблеми коман-
дотворення за потреби використання фахівців з різних 
галузей у межах одного колективу. Обґрунтовано пот-
ребу формування команд під виконання конкретних 
завдань з урахуванням індивідуальних особливостей та 
максимально можливої психологічної сумісності. Зап-
ропоновано та обґрунтовано використання соціонічних 
методів підбору колективу. 

У роботі [25] наведено огляд сучасних програмних 
засобів імітаційного моделювання та їх можливостей 
стосовно дослідження механізмів функціонування та 
управління виробничими системами. З'ясовано важли-
вість імітаційного моделювання під час проектування 
складних систем. У роботі [13] проаналізовано методи-
ки оптимізації конверсій (CRO) на підставі машинного 
навчання. Детально розглянуто наявні системи CRO, 
зокрема їх функціонал та ефективність. У роботі надано 
огляд різних методів, які вже використовуються в CRO-
системах, таких як A/B-тестування, вебаналітика та 
персоналізація контенту. 

Отже, внаслідок виконаної роботи можна сформу-
лювати такі наукову новизну та практичну значущість 
результатів дослідження. 

Наукова новизна отриманих результатів дослі-
дження – розроблено метод як основу моделі психоло-
гічного типу особистості, який на відміну від наявних 
методів, враховує ознаки Рейніна, що дало змогу підви-
щити достовірність отриманих результатів і розширити 
можливості соціонічної діагностики. 

Практична значущість результатів дослідження – 
розроблене програмне забезпечення на підставі запро-
понованої моделі психологічного типу особистості ін-
дивідууму з урахуванням додаткових ознак Рейніна 
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можна використати у медичних закладах із психологіч-
ною орієнтацією для отримання дещо точніших резуль-
татів соціонічної діагностики та якіснішого використан-
ня людського медичного ресурсу. 

Висновки / Conclusions 
Розроблено модель психологічного типу особистості 

з використанням ознак Рейніна як основу програмного 
забезпечення, яке дало змогу підвищити достовірність 
отриманих результатів і розширити можливості соці-
онічної діагностики. За результатами проведеного дос-
лідження можна зробити такі основні висновки. 
1. Встановлено, що додаткові ознаки Рейніна можна зас-

тосовувати для отримання точніших результатів соці-
онічної діагностики, що істотно покращує достовір-
ність отриманих результатів порівняно із застосуван-
ням тільки дихотомічних ознак Юнга. 

2. Розроблено інформаційне забезпечення майбутнього про-
грамного продукту, тобто модель психологічного пси-
хотипу особистості на підставі візуального аналізу, яка 
дала змогу підвищити достовірність отриманих резуль-
татів і розширити можливості соціонічної діагностики. 

3. Проаналізовано ознаки Рейніна щодо отримання додат-
кового інструментарію для визначення соціотипу інди-
відууму, що дало можливість дослідити додаткові фун-
кції, які надає використання цих ознак для типування. 

4. Розроблено модель для визначення соціотипу індивіду-
уму з урахуванням додаткових ознак Рейніна, застосу-
вання якої дає змогу отримати значно точніші резуль-
тати порівняно з використанням дихотомічних ознак 
Юнга. 

5. Наведено результати апробації запропонованого мето-
ду, які можна використати у медичних закладах з пси-
хологічною орієнтацією для проведення соціонічної ді-
агностики та дещо якіснішого використання людського 
медичного ресурсу. 

6. Запропоновану у роботі модель для визначення соці-
отипу індивідууму з урахуванням додаткових ознак 
Рейніна можна застосувати для рекрутингових заходів 
і в подальших наукових дослідженнях. 
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DEVELOPMENT OF A MODEL OF THE PSYCHOLOGICAL TYPE 
OF PERSONALITY USING REININ TRAITS 

Determining the psychological type of an individual is extremely important. This information allows for optimal use of personnel 
potential. This applies both to work in a team and to the harmonious development and self-realization of each individual. Among the 
large number of methods for determining the psychological type of a person, the sociological analysis method can be singled out. In 
the course of research, it has been established that this method is quite simple and effective in application, provided the researcher 
has sufficient qualifications. The applied method is based on 4 dichotomous of Jung traits, namely extraversion-introversion, logic-
ethics, sensorics-intuition, rationality-irrationality. It has been found that the consistent determination of the dominant traits in each 
of these dichotomous pairs enables identifying a personality by determining its sociotype. It was established that there are 16 such 
basic sociotypes in total. There is enough scientific information that allows predicting the behavioural reactions of these types in vari-
ous situations quite accurately. Consequently, it is possible to find the optimal use of each of them for collective activity. It has been 
established that sometimes such situations arise when these 4 dichotomous traits are not enough to accurately determine the type of 
personality. In such cases, the use of additional tools in the form of 11 additional Rainin traits is proposed. H. Reinin suggests that 
there are 15 possible options in total, which can be used to divide the existing 16 basic sociotypes in half. Four of them are actually 
Jung dichotomous traits. The remaining 11 are additional Rainin traits. It is stated that Rainin additional traits include as follows: sta-
tics-dynamics, questim-declatim, positivism-negativism, tactician-strategist, constructivism-emotivism, left-right, compliant-stub-
born, carefree-cautious, cheerful-serious, prudent-resolute, democrats – aristocrats.  These traits are found not to have been suffici-
ently studied yet and require further research. Therefore, application of this toolkit for the more accurate definition of the psychologi-
cal type of the individual has a significant prospect of practical application. 

Keywords: harmonious development of the team; Jung dichotomous traits; personnel potential; collective work. 


