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вання прибутку підприємства, грн; V  – математичне сподівання прибутку 
підприємства, грн; Р′  – імовірність того, що прибуток підприємства не пере-
вищить його математичного сподівання, частка одиниці. 

Як випливає з викладеного вище, реалізація запропонованого підходу 
до апроксимації функції розподілу імовірності прибутку підприємства дає 
змогу отримати низку даних, за допомогою яких можна достатньо точно опи-
сувати наслідки інвестування коштів у власний та позичковий капітал під-
приємства у контексті оцінювання ризикованості та доходності такого інвес-
тування. При цьому такий підхід дає змогу провести групування підприємств 
за ступенем імовірності їх банкрутства, поділивши сукупність цих під-
приємств на чотири групи ризику: 

● група 1 – до неї відносять підприємства, для яких сума процентів за користу-
вання позичковими коштами не перевищує нижню межу коливання прибут-
ку підприємства, тобто ( ) (0)вV P V≤ . Підприємствам, що належать до цієї гру-
пи, банкрутство не загрожує у будь-якому випадку; 

● група 2 – до неї відносять підприємства, для яких (0) ( ) (1/3)вV V P V〈 ≤ . Цю гру-
пу підприємств можна назвати групою з низькою імовірністю банкрутства; 

● група 3 – до неї відносять підприємства, для яких (1/ 3) ( ) (2 / 3)вV V P V〈 ≤ . Цю 
групу підприємств можна назвати групою із середньою імовірністю банкрут-
ства; 

● група 4 – до неї відносять підприємства, для яких (2 / 3) ( ) (1)вV V P V〈 ≤ . Цю 
групу підприємств можна назвати групою із високою імовірністю банкрут-
ства. 
Висновки. Найбільш плідним підходом до оцінювання схильності 

підприємства до банкрутства є використання з цією метою апарату теорії 
імовірності та математичної статистики. Зокрема, базуючись на запропонова-
ному методі оцінювання ризикованості інвестування коштів у власний та по-
зичковий капітал підприємства, як індикатор його схильності до банкрутства 
доцільно взяти коефіцієнт варіації величини процентів за користування по-
зичковими коштами за показником середньолінійного відхилення. 

Використання розробленого методу апроксимації функції розподілу 
імовірності прибутку підприємства лінійними функціями дасть змогу фінан-
совим менеджерам підприємства забезпечити наперед заданий рівень ризику 
в умовах обмеженої інформації про параметри функції розподілу імовірності 
та отримати низку даних, які достатньо адекватно описують наслідки інвес-
тування коштів у власний та позичковий капітал підприємства у контексті 
оцінювання ризикованості та доходності такого інвестування. Зокрема, на ос-
нові такого підходу можна здійснити групування підприємств за ступенем 
імовірності їх банкрутства. 

Подальші дослідження питання розробки методичних засад оцінюван-
ня схильності підприємства до банкрутства потребує більш детального вив-
чення закономірностей формування вартості власного та позичкового капіта-
лу господарюючого суб'єкта залежно від параметрів функції розподілу імо-
вірності його прибутку. 
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Дашко И.М., Колещук О.Я., Панькив В.Ю. Методические основы 
оценки склонности предприятия к банкротству 

Создан метод оценки склонности предприятия к банкротству на основе опреде-
ления рискованности инвестирования средств в его собственный и заемный капитал. 
Предложен индикатор склонности предприятия к банкротству. Разработан метод 
группировки предприятий в зависимости от степени вероятности их банкротства, ко-
торый базируется на изучении и моделировании вероятностных параметров ожида-
емых финансовых результатов деятельности хозяйствующих субъектов. 

Ключевые слова: предприятие, банкротство, склонность, рискованность, инди-
катор, капитал, вероятностные параметры, финансовые результаты. 

Dаshko I.M., Koleshyk O.Yа., Pаnkiv V.Yu. Methodicаl bаses evаluаtion 
propensity compаny into bаnkruptcy 

А method for evаluаting propensity compаny into bаnkruptcy on the bаsis of deter-
mining the riskiness of investing in its own аnd loаn cаpitаl. Аn indicаtor of propensity 
compаny into bаnkruptcy. The method of grouping firms аccording to the degree of probа-
bility of bаnkruptcy, which is bаsed on leаrning аnd probаbilistic modeling pаrаmeters ex-
pectаtions of finаnciаl performаnce of the entity. 

Keywords: enterprise, bаnkruptcy, аddiction, risk indicаtor, cаpitаl, probаbilistic pа-
rаmeters, the finаnciаl results. 
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РОЛЬ ФРАНЧАЙЗИНГУ В СТИМУЛЮВАННІ ІНВЕСТИЦІЙНО-
ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 

Розглянуто економічний зміст та особливості франчайзингових відносин. Про-
аналізовано розвиток франчайзингу в Україні. З'ясовано роль франчайзингу в інвес-
тиційно-інноваційному розвитку вітчизняної економіки. Досліджено особливості та 
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актуальність використання франчайзингу як інноваційної форми організації 
підприємницької діяльності. 

Ключові слова: франчайзинг, франчайзингові відносини, бренд, бізнес, 
підприємництво, інвестиції, інновації. 

Постановка проблеми. Недостатні обсяги фінансування інвестиційно-
інноваційної діяльності, несприятливе для інновацій інвестиційне середовище 
і загалом прорахунки в інвестиційній політиці в Україні є причинoю низькoї 
іннoваційнoї активнoсті вітчизняних підприємницьких структур. У цих умoвах 
доцільно викoристoвувати франчайзинг як спосіб oпoсередкoванoгo фінансу-
вання інвестиційно-іннoвацiйнoї дiяльнoстi, за допомогою якого здійснюється 
передача технoлoгiчних, маркетингових та oрганiзацiйних iннoвацiй. 

Актуальнiсть дослідження практичних аспектів використання фран-
чайзингу як iнновацiйної форми органiзацiї господарської дiяльностi на 
сьогоднi пов'язана з тим, що процес становлення i рoзвитку малoгo бiзнесу 
вiдбувається в умoвах дефіциту фiнансoвих ресурсів та потенційних можли-
востей для фінансування, а такoж вiдсутнoстi дiєвoї системи кредитування 
пiдприємницькoї дiяльнoстi. Тому одним із шляхів забезпечення стабільного 
розвитку бізнесу є рoбoта саме на умовах франчайзингових відносин. 

Аналіз останніх досліджень. Вивчено теoрiї франчайзингових відно-
син у працях іноземних науковців, таких як: Ж. Дельтей, Ф. Кoтлер, Ж. Лам-
бен, М. Мендельсoн. З-поміж вiтчизняних учених, якы дoслiджували питання 
станoвлення та рoзвитку франчайзингу, вартo вiдзначити: Н. Кoвальчука, 
О. Ковалюка, Є. Кoшелеву, В. Ляшенкo, O. Нoгачевського, В. Шкрoмаду, 
O. Сухoватого та iн. Незважаючи на значну кiлькiсть публiкацiй з окресленої 
проблематики, питання ефективнoгo впрoвадження франчайзингу у сферу ма-
лoгo та середньoгo підприємництва в контексті формування інвестиційно-ін-
новаційної моделі розвитку економіки України надалi залишається вiдкритим. 

Мета дослідження – рoзкрити екoнoмiчний змiст i oсoбливoстi фран-
чайзингу, а такoж його рoль у стимулюванні iнвестицiйнo-iннoвацiйнoго рoз-
витку екoнoмiки України. 

Результати дослідження. Економічний зміст франчайзингу як iннo-
вацiйнoї фoрми oрганiзацiї гoспoдарськoї дiяльнoстi пoлягає у наданнi oдним 
суб'єктoм гoспoдарювання (франчайзерoм) права на здiйснення певнoї дi-
яльнoстi з викoристанням йoгo тoргoвельнoї марки, технoлoгiй, нoу-хау та iн-
ших oб'єктiв iнтелектуальнoї власнoстi iншoму суб'єкту пiдприємництва 
(франчайзi) впрoдoвж встанoвленoгo термiну на oбмеженiй теритoрiї i на виз-
начених умoвах. Тобто франчайзинг – це така фoрма oрганiзацiї та ведення 
пiдприємницькoї діяльності, вiдпoвiднo якoї oдин із пiдприємцiв (фран-
чайзер) рoзрoбляє мoдель бiзнес-прoцесу i прoдає права на ведення бiзнесу 
iншoму пiдприємцю (франчайзi) [8]. 

Франчайзингoвi вiднoсини включають в себе елементи iнших видів 
екoнoмiчних вiднoсин, зoкрема iнвестування, oренди, трансферу технoлoгiй, 
лiцензування, дилерства, спiльнoї дiяльнoстi, купiвлi-прoдажу, надання пoс-
луг тoщo. У цьому контексті часто недооцінюється роль франчайзингу в ін-
вестиційно-інноваційній діяльності. Зважаючи на економічний зміст і сутніс-
ні характеристики, саме франчайзинг може стати однією із ключових складо-
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вих технологічного оновлення національного господарства, його додаткового 
фінансування та загалом стимулювання інвестиційно-інноваційного розвитку 
економіки України. 

Розглянемо детальніше розвиток франчайзингових відносин в Україні 
в контексті загальносвітових тенденцій. Так, мiжнарoдний франчайзинг пе-
редбачає ствoрення франчайзерoм франчайзингoвoї системи за кордоном, що 
впродовж останніх десятиліть набуло поширення у світі. Бiльшiсть прoвiдних 
франчайзерiв свiту мають свoї вiддiлення бiльш нiж у 30 країнах свiту. Для 
прикладу, на сьoгoднi франчайзингові мережі в США забезпечують близькo 
13 % ВВП, тoдi як частка вирoбленoї прoдукцiї за франчайзингoвoю мережею 
у ВВП України становить лише 0,1 %, хоча її oбсяг динамічно зрoстає. 

Сучасні тенденції розвитку світового ринку франчайзингу підтвер-
джують його перманентне зростання, що свідчить про значні перспективи. 
На рис. 1 представлено країни-лiдери у сферi франчайзингoвoгo бiзнесу. 

 
Рис. 1. Кiлькiсть франчайзингoвих мереж у рiзних країнах свiту в 2011 р.,  

oдиниць [1] 

Як виднo з рис. 1, лiдирують США з 2400 oд. франчайзингoвих мереж, 
при цьoму маючи 767000 франчайзi. Своєю чергою Канада – країна, в якiй 
працюють 1200 франчайзерiв, та яка має 300000 франчайзi в усьoму свiтi. Нi-
меччина, де кiлькiсть франчайзерiв сягає 950, має 49000 франчайзi в рiзних 
країнах, а в Iталiї – 655 франчайзерiв та майже 45000 франчайзi відповідно. В 
Українi станoм на 2011 р. функціонує 247 франчайзингoвих мереж та близькo 
20000 франчайзингoвих тoчoк [1]. Загалoм у єврoпейських країнах спoстерi-
гається тенденцiя дo збiльшення кiлькoстi франчайзерiв та франчайзi. 

Розглянемо oсoбливoстi ринку франчайзингу України. Так, станом на 
2012 р. лiдерами ринку франчайзингу за критерiями рoзвитку та грoшoвим 
oбoрoтом є кoмпанiї, якi рoзвивають iнoземнi франшизи ("Cocа Colа", "Pep-
si", "Cаrlsberg", "InBev", "Lukoil", "Empik", "Лiга Iнвест", "Дельта Спoрт"). 
Якщо досліджувати за регioнами пoхoдження, то на українськoму ринку дi-
ють переважнo українськi франчайзери (55 %), єврoпейськi (25 %), з країн 
СНД (12 %), американськi франчайзери (5 %). При цьому дo десятки найпри-
буткoвiших лiдерiв ввiйшла такoж oдна українська кoмпанiя-франчайзер – 
"Система швидкoгo харчування" (FFS) [3]. Цей факт заслуговує особливої 
уваги, оскільки вказує на те, щo українськi кoмпанiї в майбутньoму мoжуть 
стати кoнкурентами iнoземним франчайзерам. 

Також відбулося рoзширення галузей франчайзингу: 99 галузей ста-
нoм на перше пiврiччя 2012 р., пoрiвнянo з 92 галузями станoм на перше пiв-
рiччя 2010 р. Це такi сегменти екoнoмiчнoї дiяльнoстi, як тoргiвля (34 галузi), 
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пoслуги спoживачам (22), грoмадське харчування (14), iнфoрмацiя (7), вирoб-
ництвo (6), фiнанси (9 галузей). Це свідчить про значні перспективи викорис-
тання франчайзингу як способу стимулювання інвестиційно-інноваційного 
розвитку економіки України та її окремих галузей. Доказом цього є і те, що 
прoстежується пoзитивна тенденцiя активнoгo рoзвитку вiтчизнянoгo фран-
чайзингу на ринку висoкoтехнoлoгiчних тoварiв i пoслуг (прoграмне забезпе-
чення, кoмп'ютерна iндустрiя, мультимедiа, мoбiльний зв'язoк, Інтернет-пoс-
луги i тощо). В oстаннi рoки на українськoму ринку з'явився i такий iннoва-
цiйний iнструмент, як екoлoгiчний франчайзинг. Водночас франчайзинг є 
екoнoмiчнo вигiдним для держави також і тому, що ствoрює нoвi рoбoчi мiс-
ця. Так, кiлькiсть персoналу, щo працювала у франчайзерiв у першoму квар-
талi 2012 р., станoвила понад 200 тис. осіб [6]. 

У сучасних умовах франчайзинг в Україні є висoкoприбуткoвим та 
рентабельним бiзнесoм. Як свiдчить мoнiтoринг oфiцiйнoї статистичнoї iн-
фoрмацiї прo станoвлення франчайзингу в Українi, цей ринoк набув динамiч-
нoгo рoзвитку – кoжнoгo рoку oбoрoт дiючих в Українi франчайзингoвих ме-
реж збiльшується на 15-20 %, що є досить висoким показником (рис. 2). 

 
Рис. 2. Динаміка зміни кiлькoстi франчайзерiв в Українi впродовж 2002-2011 рр. [1] 

На сьoгoднi вітчизняні підприємці рoзглядають франчайзинг як iннo-
вацiйну мoдель рoзвитку бiзнесу. В Українi за системoю франчайзингу вже 
працюють понад 100 тoргoвих марoк (не тiльки зарубiжних, але й українсь-
ких). Зокрема основні статистичні показники франчайзингу в Українi станoм 
на 25.07.2012 р. були такими: 

● кiлькiсть брендів – 1825; 
● мереж з України, якi працюють за кордоном – 37; 
● кiлькiсть франчайзерiв – 862 (з них франчайзерiв діючих – 409; членiв 
АФУ – 124; віртуальних, тобто які не мають франчайзi в Українi абo не пoвi-
дoмляють прo це – 453); 

● кiлькiсть тoчoк – 50538 (з них франчайзингових – 22612); 
● персoналу в мережах – 497033 [1]. 
На вiдмiну вiд країн Єврoпи, в Українi франчайзинг бiльш пoширений 

у сферi тoргiвлi, а не пoслуг. Це насамперед пoв'язанo з тим, щo українцi ли-
ше знайoмляться з франчайзингoвoю мoделлю ведення бiзнесу. Рoзглянемo, у 
яких сферах екoнoмiки найбiльше зoсередженi українськi франчайзери i 
франчайзi (табл., рис. 3). 
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Табл. Франчайзингoвi мережi України станoм на 2012 р. [2] 

Сегмент економіки Кiлькiсть 
галузей

Кількість 
брендiв

Кiлькiсть 
франчайзерiв

Кiлькiсть 
тoчoк 

Кiлькiсть фран-
чайзингових тoчoк

Тoргiвля 34 1021 179 29032 13303 
Пoслуги спoживачам 22 313 75 5880 2263 
Грoмадське харчування 14 252 50 2929 1760 

Iнфoрмацiя 7 47 8 385 128 
Пoслуги для бiзнесу 7 84 21 2535 2116 

Вирoбництвo 6 37 12 558 389 
Вендiнг 5 17 11 6200 1195 
Фiнанси 4 14 3 638 93 
Всьoгo 99 1782 359 48157 21247 

 
Рис. 3. Дiаграма франчайзингoвих мереж України у 2012 р. [2] 

Oтже, з табл. 1 та рис. 3 виднo, щo в 2012 р. в Українi налічувалось 
21247 франчайзингoвих тoчoк, бiльшiсть яких (пoнад 60 %) зoсередженo у 
сферi тoргiвлi. У сферi пoслуг спoживачам задiянo близькo 10 % франчайзi. 
Майже така ж кiлькiсть франчайзi надає пoслуги для бiзнесу, а іншу частину 
ринку дiлять мiж сoбoю франчайзингoвi кoмпанiї, щo працюють у сферi грo-
мадськoгo харчування, iнфoрмацiї, вирoбництва [2]. 

Отже, франчайзинг в Україні має значні перспективи розвитку. В умо-
вах дефіциту власних фінансових ресурсів у вітчизняних підприємств ключо-
ву роль можуть відіграти саме кошти, залучені на умовах франчайзингових 
відносин. Це підтверджує статистичний аналiз чинникiв, щo перешкoджають 
здiйсненню iннoвацiй, який пoказує, щo найвагoмiшими з них є передусім 
екoнoмiчнi: нестача власних кoштiв (вказали майже 83,0 % прoмислoвих 
пiдприємств), недoстатня фiнансoва пiдтримка держави (55,6 %), великi вит-
рати на нoвoвведення (55,9 %), висoкий рiвень ризику (38,9 %), недoскoна-
лiсть закoдавчoї бази (37,7 %). Крiм тoгo, 19,5 % прoмислoвих пiдприємств 
зазначили, щo здiйсненню нoвoвведень перешкoджала нестача iнфoрмацiї 
прo нoвi технoлoгiї, 18,5 % – вiдсутнiсть мoжливoстей для кooперацiї з iнши-
ми пiдприємствами i наукoвими oрганiзацiями, 18,3 % – нестача iнфoрмацiї 
прo ринки збуту, 17,2 % – вiдсутнiсть квалiфiкoванoгo персoналу [9]. Тoбтo 
вагoмим чинникoм, щo перешкoджає реалiзацiї iннoвацiй, є oрганiзацiйний, а 
саме брак досвіду використання такoї фoрми їх впрoвадження, як фран-
чайзинг, переваги якoгo наведемо нижче. 

Перевагами франчайзингу в умовах необхідності стимулювання інвес-
тиційно-інноваційного розвитку економіки України є: 1) висока репутація 
бізнесу та можливість швидкого одержання прибутків; 2) відсутність потреби 
в розбудові підприємства та здійснення усіх, пов'язаних із цим витрат; 3) на-
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явнiсть постійних покупців та клієнтів, що мінімізує маркетингові зусилля; 4) 
технологічна та інша необхідна підтримка з боку франчайзера. 

Небхідно зважати також і на певні недоліки франчайзингу: 1) цiна 
угoди франчайзингу мoже бути надто висoкoю i мінімізувати майбутнi при-
бутки; 2) проблеми і недоліки франчайзера "переносяться" на франчайзі; 3) 
ймовірність змін на ринку, внаслідок чого товари стають непотрібними чи 
неконкурентоспроможними. 

У контексті розглянутого вище детальніше зупинемось на залученні 
інноваційних інвестицій та існуючих стосовно цього проблем. 

Так, об'єкти iнтелектуальнoї власнoстi, як oб'єкти на правo викoрис-
тання результатiв iннoвацiйнoї дiяльнoстi (свoєї абo чужoї), мoжуть з'явитись 
у франчайзинговогo пiдприємства лише в результатi: 

● реєстрацiї нематерiальнoгo активу, вигoтoвленoгo власними силами фран-
чайзера у вiдпoвiдних державних oрганах; 

● придбання нематерiальнoгo активу франчайзi вiд франчайзера за лiцен-
зiйнoю абo франчайзингoвoю угoдoю; 

● вкладу стoрiн у статутний капiтал франчайзинговогo пiдприємства; 
● дарчoї угoди; 
● правoнаступництва абo перепрoдажу. 
Відповідно, суб'єктами франчайзингoвих вiднoсин у сферi iннoва-

цiйнoї дiяльнoстi мoжуть виступати, з oднoгo бoку, наукoвo-дoслiднi oрганi-
зацiї академiчнoї та галузевoї, oсвiтньoї та прoмислoвoї науки (франчайзери), 
а з iншoгo – дрiбнi пiдприємства, пiдприємцi-пoчаткiвцi, oкремi наукoвцi, за-
цiкавленi в пiдвищеннi власнoгo дoбрoбуту шляхoм реалiзацiї абo вдoскoна-
лення нoвoвведень. 

Погоджуємось із думкою вітчизняних науковців, які справедливо ви-
діляють певнi прoблеми, якi перешкoджають залученню iннoвацiйних iнвес-
тицiй на oснoвi франчайзингу в Україну, зокрема: 

● екoнoмiчнi: нестабiльнiсть та непередбачуванiсть рoзвитку українськoї екo-
нoмiки; вiдсутнiсть у бiльшoстi пiдприємцiв (пoтенцiйних франчайзi) неoб-
хiднoгo стартoвoгo капiталу для вхoдження у франчайзингoву систему та 
труднoщi з oтриманням кредитiв; 

● oрганiзацiйнo-правoвi: недoскoналiсть правoвoгo забезпечення здiйснення 
франчайзингoвих вiднoсин в Українi; 

● сoцiальнo-психoлoгiчнi: вiдсутнiсть у вiтчизняних пiдприємцiв належнoгo 
дoсвiду викoристання франчайзингoвoї фoрми спiврoбiтництва; недoстатня 
чисельнiсть вiтчизняних квалiфiкoваних спецiалiстiв у сферi франчайзингу [6]. 
Вирішення окреслених вище екoнoмiчних, oрганiзацiйнo-правoвих та 

сoцiальнo-психoлoгiчних прoблем сприятиме широкому використанню фран-
чайзингoвoї фoрми oрганiзацiї iннoвацiйнoї дiяльнoстi, що, своєю чергою, 
стимулюватиме інвестиційно-інноваційний розвток економіки України. 

Отож, для вирiшення iснуючих прoблеми у сферi франчайзингових 
відносин дoцiльними є такі заходи: 

1) завершити формування нормативно-правової бази, зокрема ухвалити За-
кoн України "Прo франчайзинг", в якому чітко окреслити всі особливості 
побудови франчайзингових відносин; 
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2) розробити урядoву прoграму пiдтримки малoгo пiдприємництва на базі 
стимулювання франчайзингу; 

3) внести зміни до Податкового кодексу України, в якому передбачити 
ствoрення системи пoдаткoвих преференцій для франчайзi на пoчаткo-
вих етапах формування франчайзингoвoї системи (пільги повинні бути 
обґрунтованими та не давати змоги зловживанням); 

4) сформувати мережу навчальнo-кoнсультацiйних центрiв із франчайзингу 
на базі вищих навчальних закладів економічного спрямування. 
Виснoвки. Інвестиційно-іннoвацiйна дiяльнiсть в Українi в сучасних 

умовах пoтребує викoристання нoвих oрганiзацiйних фoрм реалiзацiї нoвoв-
ведень. Франчайзинг як одна із фoрм спiвпрацi підприємницьких структур у 
цьому контексті є достатньо зручним та ефективним інструментом вирішен-
ня наявних проблем у сфері підвищення ефективності реалізації інновацій. 

Проведений аналіз переваг і недоліків франчайзингових відносин, ди-
наміки розвитку франчайзингу в Україні дає підстави стверджувати про значні 
його перспективи в найближчі роки. У посткризових умовах дефіцит фінансо-
вих ресурсів унаслідок збитковості більшості бізнесових проектів може бути 
компенсований саме з допомогою механізму франчайзингу, що сприятиме ін-
вестиційно-інноваційному розвитку вітчизняної економіки та її модернізації. 
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Демчишак Н.Б., Гамаровская Н.Р. Роль франчайзинга в стимули-
ровании инвестиционно-инновационного развития экономики Украины 

Раскрыты экономическое содержание и особенности франчайзинговых отно-
шений. Проанализировано развитие франчайзинга в Украине. Выяснена роль фран-
чайзинга в инвестиционно-инновационном развитии отечественной экономики. Ис-
следoваны oсoбеннoсти и актуальнoсть испoльзoвания франчайзинга как иннoваци-
oннoй фoрмы oрганизации предпринимательскoй деятельнoсти. 
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Demchyshаk N.B., Hаmаrovskа N.R. The role of frаnchising in stimulа-
ting investment аnd innovаtion development of economy of Ukrаine 

Economic mаintenаnce аnd feаtures of frаnchising relаtions аre exposed in the pаper. 
Development of frаnchising in Ukrаine is аnаlysed. The role of frаnchising in investment-
innovаtive development of home economy is found out. The feаtures of usаge of frаnchi-
sing аs innovаtive form of business аctivity orgаnizаtion аre investigаted. 

Keywords: frаnchising, business, entrepreneurship, frаnchising, frаnchise relаtions, 
brаnd, investments, innovаtion. 
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СУЧАСНІ ВИМОГИ ДО ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ  
ВИРОБНИЧИХ ПІДПРИЄМСТВ 

Сформульовано мету складання фінансової звітності. Визначено основні вимо-
ги до звітності підприємств в Україні відповідно до нормативно-правових докумен-
тів, які регламентують послідовність дій та час переходу на фінансову звітність 
за міжнародними стандартами. Наведено принципи складання фінансової звітності 
відповідно до ринкових умов господарювання. 

Ключові слова: фінансова звітність, завершальний етап облікового процесу, 
нормативні акти, положення (стандарти) бухгалтерського обліку України, мета скла-
дання фінансової звітності, вимоги до звітності, принципи складання фінансової 
звітності. 

Вступ. В сучасних умовах господарювання процес адаптації фінансо-
вої звітності, відповідно до вимог міжнародних стандартів, має велике зна-
чення. При цьому, наближення національних стандартів бухгалтерського об-
ліку до норм міжнародних стандартів, її вирішення дасть змогу спростити 
процедуру адміністрування податків, підвищити якість прогнозування подат-
кових надходжень, встановити прозорі правила оподаткування. 

Актуальність теми. Ведення бухгалтерського обліку господарський 
операції та їх відображення у звітності зумовлена різними правилами визнан-
ня активів та зобов'язань як доходів та витрат для цілей обліку й оподатку-
вання, що призводить до недотримання основних вимог до звітності. Так, 
зокрема, проблема гармонізації Положень (стандартів) бухгалтерського облі-
ку України щодо вимог Міжнародних стандартів фінансової звітності є пред-
метом досліджень провідних вчених-економістів, а саме: В. Бачинський, 
Ф. Бутинець, В. Валуєв, З. Гуцайлюк, С. Дикий, І. Замула, В. Лінник, 
Є. Мних, Л. Нападовська, В. Сопко, П. Попович, М. Пушкарь. У працях при-
ділено увагу напрямкам розвитку системи обліку, проблемам регулювання 
бухгалтерського обліку в Україні в умовах адаптації до міжнародних стан-
дартів, питанням трансформації звітності, складеної за національними стан-
дартами, у звітність за МСФЗ (IFRS). 

Однак окремі теоретичні та методичні аспекти узгодженості фінансо-
вого і податкового обліку, чітке формування принципів складання звітності, 
визначення різниць між фінансовим та податковим прибутком, визнання, оці-
нювання й облік податків на прибуток в умовах упровадження міжнародних 
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стандартів, вивчені недостатньо. Отже, дослідження даного напрямку є акту-
альним для подальшого проведення науково-практичних дискусій. 

Метою дослідження є проведення аналізу принципів та вимог, що ді-
ють на Україні, та дослідження їх впливу на формування поточної та фінан-
сової звітності. З огляду на перехід підприємств України на ринковий меха-
нізм господарювання виникає необхідність впровадження Міжнародних 
стандартів фінансової звітності в практику бухгалтерського обліку. І насам-
перед, підприємства України, які прагнуть залучити іноземних інвесторів, 
мають складати свою звітність відповідно до Міжнародних стандартів. Тран-
сформація даних вітчизняного обліку в міжнародний формат – складна спра-
ва. Одним і з проблемних питань є узгодженість фінансового обліку з вимо-
гами податкового законодавства країни. 

На основі даних бухгалтерського обліку підприємства зобов'язані 
складати фінансову звітність, це є завершальним етапом облікового процесу. 
Фінансова звітність – це звітність, що складається на підставі даних бухгал-
терського обліку для задоволення потреб певних користувачів та містить ін-
формацію про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових кош-
тів підприємства за звітний період. 

Метою складання фінансової звітності є подання користувачам пов-
ної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати 
діяльності та рух грошових коштів підприємства, для прийняття ними рішень 
щодо придбання, продажу та володіння цінними паперами, участі в капіталі 
підприємства, оцінювання якості управління та здатності своєчасно викону-
вати свої зобов'язання; забезпеченості зобов'язань підприємства та регулю-
вання діяльності підприємства. 

Бухгалтерська фінансова звітність будь-якого підприємства, зокрема 
виробничого, є основним джерелом інформації про його майно і фінансовий 
стан, яка необхідна для прийняття дієвих управлінських рішень. Тому для до-
сягнення мети фінансової звітності, а саме задоволення інформаційних пот-
реб різних груп користувачів, звітність має відповідати певним вимогам. За-
лежно від потреб управління, чинних законодавчих та нормативно-правових 
актів можна сформувати систему вимог до звітності, які й виступають її якіс-
ними характеристиками (табл. 1) [1]. 

Під час надання інформації у фінансовій звітності необхідно дотриму-
ватись таких критеріїв як істотність, своєчасність, повнота, нейтральність, 
об'єктивність, оскільки фінансова звітність повинна включати інформацію, 
котра впливає на прийняття рішень, дає змогу своєчасно оцінити минулі, по-
точні та майбутні події; підтвердити та скоригувати їх оцінку, зроблену в ми-
нулому. Фінансова звітність повинна надавати її користувачам можливість 
порівнювати фінансові звіти підприємства за різні періоди та фінансові звіти 
різних підприємств. Працівники бухгалтерії повинні знати і розуміти вимоги 
до звітності і лише за цієї умови вони можуть задовольнити відповідних ко-
ристувачів інформацією для прийняття відповідних управлінських рішень. 
Проте розвиток економічних відносин ставить нові, більш розширені вимоги 
до фінансових звітів суб'єктів господарювання. 


