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Ярошевич Н.Б., Пидтыкана И.И. Проблемы совершенствования 
системы внешнего государственного финансового контроля в Украине 

Рассмотрены проблемы становления внешнего финансового контроля в Укра-
ине. Исследованы приоритетные направления государственного финансирования 
системы финансового контроля в Украине. Предложены направления усовершен-
ствования внешнего финансового контроля в Украине. Установлено, что с целью 
улучшения государственного контроля за нарушением бюджетного законодатель-
ства необходимо расширить полномочия Счетной палаты в разрабатывании и рас-
смотрении Закона о Государственном бюджете Украины. 

Ключевые слова: финансовый контроль, органы финансового контроля, Счет-
ная палата. 

Yaroshevich N.B., Pidtykana I.I. The system of external state financial 
control in Ukraine 

The problems of establishment of external financial control in Ukraine were exami-
ned. Priority tendencies of state financing of external financial control in Ukraine were stu-
died. Trends of improvement of external financial control in Ukraine were suggested. It is 
set that with the purpose of improvement of state control after violation of budgetary legis-
lation it is necessary to extend plenary powers of the Account chamber in development and 
consideration of Law on the State budget of Ukraine. 

Keywords: financial control, financial control authorities, Chamber of Accounts. 
 

УДК 331.5(477) Доц. Н.М. Заярна, канд. екон. наук; 
студ. О.Я. Паньків – Львівська КА 

ПРОБЛЕМИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ В УКРАЇНІ  
ТА ШЛЯХИ ЇХНЬОГО ВИРІШЕННЯ 

Висвітлено основні проблеми, що стосуються молодіжного працевлаштування 
та молодіжного безробіття, і їхнє місце на ринку праці України. Визначено основні 
напрями формування та регулювання механізмів цього ринку на основі ситуації, що 



Науковий вісник НЛТУ України. – 2010. − Вип. 20.9 

4. Економіка, планування і управління галузі 151

склалася сьогодні. Встановлено, що вищі навчальні заклади в високорозвинених кра-
їнах, які не можуть гарантувати працевлаштування більше ніж 70 % випускникам, 
позбавлені державного фінансування. В Україні такий шлях вирішення проблеми є 
також досить доцільний. 

Ключові слова: працевлаштування, молодь, ринок праці, проблеми, чинники. 

Актуальність теми. Необхідність покращення показників наці-
онального ринку праці в умовах сьогодення зумовлює здійснення нових якіс-
них перетворень, серед яких важливе місце належить працевлаштуванню мо-
лоді. Регулювання зайнятості населення, зокрема молодих фахівців, займає 
важливе місце у соціально-економічному розвитку будь-якої держави, особ-
ливо в тих умовах, коли стоїть завдання досягнути стійкого, довготривалого 
піднесення в усіх сферах суспільного життя. Залучення молоді до розвитку 
економіки та інших галузей суспільного виробництва – це шлях до забезпе-
чення гідного існування не лише окремої людини, а й усієї держави. Для Ук-
раїни такий шлях є важливим стратегічним параметром, оскільки він може 
забезпечити економічне зростання держави. 

Останні дослідження. Аналіз останніх досліджень і публікацій, у 
яких започатковано вирішення проблеми молодіжного працевлаштування та 
молодіжного безробіття в Україні, відображено у працях О. Амоші, В. Ва-
сильченко, Л. Лісогор. Також у своїх статтях досліджували молодіжний ри-
нок праці такі науковці, як С. Бандур, Д. Богиня, О. Богуцький, І. Бушмарін. – 
Т. Заяць, А. Колот, Г. Купалова, Е. Лебединська, О. Макарова, І. Петрова, 
О. Яременко та інші. 

Постановка проблеми. Незважаючи на наявність великої кількості 
думок, які знайшли своє відображення в науковій літературі, поки що політи-
ка держави не спрямована на забезпечення для молоді достатньої кількості 
робочих місць та створення можливостей для самореалізації в сучасних умо-
вах розвитку України. 

Визначальним для молоді є її входження до трудової сфери. Саме на 
цьому етапі свого життя молоді люди зіштовхуються з труднощами і потре-
бують розуміння і допомоги як з боку старшого покоління, так і з боку дер-
жави. Водночас, тривалі соціально-економічні трансформації на шляху до 
стабільного розвитку в Україні породили безліч нових і посилили дію давніх 
соціальних проблем, зокрема пов'язаних із зайнятістю. Варто зауважити: ма-
теріали останніх досліджень свідчать про те, що молодь має досить великі та 
істотні переваги, порівняно з іншими віковими групами працездатного насе-
лення. У молодих людей триваліший період майбутньої працездатності, кра-
щі показники фізичного здоров'я та витривалості, порівняно високий загаль-
ноосвітній рівень [2]. 

Метою дослідження є розгляд проблем, які стосуються зайнятості та 
працевлаштування молоді, і її місце на ринку праці України, та визначення 
основних напрямів формування та регулювання механізмів цього ринку на 
основі ситуації в країні, що склалася сьогодні. 

Виклад основного матеріалу. Останнім часом наявна тенденція до 
збільшення кількості безробітної молоді, у якої термін безробіття триває по-
над рік. У 2009 р. рівень безробіття молоді становив 17,8 %, а у 2008 р. – 
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13,3 % [6]. На основі таких змін змінюються психологічні настрої і руйну-
ються професійні навички. До того ж молоді люди розраховують на допомо-
гу держави, батьків, а це знижує мотивацію до праці. Все-таки ті, хто нава-
жився на серйозний крок у пошуку роботи, майже не досягають поставленої 
мети. Труднощі щодо працевлаштування спонукають молодь займатися 
тіньовою діяльністю, оскільки вона не відчуває підтримки з боку держави. 
Така діяльність серед молодих людей призводить до таких негативних нас-
лідків, як посилення незахищеності молоді на ринку праці, втрата мотивації 
праці, зміна ціннісних орієнтацій, що призводить до зниження формування 
престижності легальної зайнятості, а також зростання злочинності. 

Сьогодні важливим чинником впливу на працевлаштування молоді є 
також тип економіки в країні. Процеси адаптації молоді до ринкових умов 
об'єктивно змушують молодих людей брати участь у підприємництві різних 
форм бізнесу. Проте сучасна економічна база підприємництва досить вузька, 
що, на наш погляд, пов'язано з тією економічною ситуацією, що склалася в 
країні, браком необхідних економічних знань, зі складністю організаційних 
питань під час створення підприємств, відсутністю стартового капіталу, на-
дійних зв'язків у сфері бізнесу, несприятливими умовами оподаткування [2]. 

Варто звернути увагу на мотивацію працевлаштування випускників. 
Аналіз опитування трудової орієнтації випускників вищих професійних нав-
чальних закладів показав, що майже дві третини випускників за 2-3 місяці до 
закінчення навчання не знають свого майбутнього місця роботи. А це озна-
чає, що випускники недостатньо проінформовані щодо можливостей своєї 
професії і через це, певною мірою, не можуть зробити аналізу тих чи інших 
переваг своєї професії [4]. 

Варто також звернути увагу на тенденцію престижних професій, ри-
нок праці спеціалістами яких перенасичений. Сьогодні важко знайти роботу 
юристам, економістам, менеджерам та подібних фахівців [5]. Тому молоді 
представники цих спеціальностей, які недавно закінчили вищий навчальний 
заклад, змушені масово перекваліфіковуватись, оскільки роботодавці не ма-
ють бажання брати у штат людину без досвіду роботи, тому що знають, що 
українські вузи готують спеціалістів з високою теоретичною базою, але з не-
достатньою практичною підготовкою. Студенти заочної форми навчання ма-
ють значні переваги, оскільки можуть одночасно працювати і навчатись, а на 
основі роботи набувати практичних вмінь. 

Згідно зі статистичними даними, станом на 2009 р. в Україні функці-
онують приблизно 920 вишів: 350 університетів і академій та 570 технікумів і 
коледжів. У 2009 р. було зареєстровано 931642 випускники, з яких тільки 
19,5 % отримали направлення на роботу з допомогою навчальних закладів 
[5]. Таким чином, 4 особи з 5-ти були змушені працевлаштовуватись самос-
тійно, а це в період кризи досить проблематично. 

Аналіз показників зайнятості показує, наскільки молода робоча сила 
затребувана на ринку праці. Станом на 2009 р., питома вага молоді в загаль-
ній чисельності зайнятих становить 34,14 %, проте обсяги зайнятості знач-
ною мірою різняться за віковими групами. Наприклад, рівень зайнятості віко-
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вої групи 15-24 років становить лише 34,2 %, тоді як рівень зайнятості віко-
вої групи 30-34 роки становить 77,2 % [1]. 

Інтернет-видання "Волинська правда" інформує про те, що в червні 
2008 р. відбувся Всеукраїнський семінар з питань профорієнтаційної роботи 
серед молоді. Його учасники – директори молодіжних центрів праці – ділять-
ся досвідом діяльності в царині інформування молоді про стан справ на ринку 
праці [4]. На семінарі розглядались основні шляхи поінформування молоді, 
що є рушійним важелем у виборі професії. А невмотивований вибір професії 
часто призводить до дисбалансу між попитом і пропозицією на ринку праці. 

Також якщо розглядати демографічну структуру ринку праці України, 
то можна зауважити, що молодь працездатного віку становить третю його 
частину [6]. Це є істотний чинник для занепокоєння, оскільки країна гальмує 
свій розвиток, не використовуючи важливий ресурсний потенціал. 

Висновки та пропозиції. На основі цих проблем варто активізувати 
певні чинники, які сприяли б розширенню можливостей молоді для реалізації 
своїх планів, тобто проявити себе як особистість. Оскільки однією з головних 
причин безробіття молоді є неможливість працевлаштуватися після закінчен-
ня навчання, то державна молодіжна політика має формуватися з урахуван-
ням інформації щодо прогнозу пропозиції робочої сили згідно з потребами 
роботодавців. 

На наш розсуд, потрібно вжити заходи, які забезпечили б ширшу обіз-
наність молодих людей у різних професіях і врешті спрямувати людину в 
"правильне русло". У цьому аспекті значну роль відіграє запровадження дер-
жавних програм підтримки молоді, стимулюючи цим самим творчу актив-
ність. Варто також активно залучати засоби масової інформації та інтернет-
ресурси, які сьогодні є основними комунікативними засобами. Це забезпе-
чить вищий рівень поінформованості та допоможе людині визначити напря-
мок, в якому вона прагне надалі працювати і реалізовувати себе, при цьому 
користь буде не лише для неї, а й для розвитку країни. 

Варто врахувати те, що вищі навчальні заклади у високорозвинених 
країнах, які не можуть гарантувати працевлаштування більше ніж 70 % ви-
пускникам, позбавлені державного фінансування. В Україні такий шлях вирі-
шення проблеми є також досить доцільний. І для того, щоб остаточно про-
явити себе як державу з ринковою економікою, сьогодні перед Україною пос-
тало завдання у забезпеченні робочим місцем майже кожного, хто до цього 
прагне, зокрема молоді. 
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Заярная Н.М., Панькив О.Я. Проблемы трудоустройства молодежи 
в Украине и пути их решения 

Освещены основные проблемы, касающиеся молодежного трудоустройства и 
молодежной безработицы и их место на рынке труда Украины и определение основ-
ных направлений формирования и регулирования механизмов этого рынка на основе 
сложившейся сегодня. Установлено, что высшие учебные заведения в высокоразви-
тых странах, которые не могут гарантировать трудоустройство больше чем 70 % вы-
пускникам, лишенные государственного финансирования. В Украине такой путь ре-
шения проблемы также достаточно целесообразный. 

Ключевые слова: трудоустройство, молодежь, рынок труда, проблемы, факторы. 

Zaiarna N.M., Pankiv O.Ya. The problems of youth employment in Uk-
raine and their solutions 

The basic problems relating to youth employment and youth unemployment and their 
place in the labor market of Ukraine and identifying key areas of development and regula-
tion mechanisms of the market based on the situation today. It is set that higher educational 
establishments in highly developed countries, which can not guarantee employment more 
than 70 % to the graduating students, deprived state financing. In Ukraine such way of de-
cision of problem it is also enough expedient. 

Keywords: employment, youth, labor market, problems, factors. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОЛОГІЧНО-
ГО СТРАХУВАННЯ В УКРАЇНІ 

Звернено увагу на актуальність і важливість екологічного страхування у сфері 
охорони навколишнього природного середовища. Розглянуто різні підходи щодо 
сутності поняття "екологічне страхування". Проаналізовано законодавчу базу еколо-
гічного страхування в Україні. Виявлено головні проблеми вітчизняного законодав-
ства у сфері екологічного страхування. Запропоновано прийняти Закон України "Про 
екологічне страхування" та пакет законів у сфері екологічного страхування. 

Ключові слова: екологічне страхування, екологічне законодавство, навколишнє 
природне середовище, екологічні ризики. 

Постановка проблеми та її актуальність. У наш час зростає кіль-
кість техногенно-екологічних аварій та катастроф, ядерних інцидентів, 
об'єктів та видів діяльності, які є джерелами підвищеної небезпеки для навко-
лишнього природного середовища, посилюються негативні впливи госпо-
дарської діяльності на стан екосистеми, актуалізується проблеми зберігання 
та знешкодження екологічно небезпечних відходів тощо. Така ситуація спо-
нукає країни світу посилювати еколого-правові вимоги до виробничої та ін-
шої господарської діяльності, здійснювати економічне стимулювання приро-
доохоронної діяльності і одночасно підвищувати відповідальність за шкоду, 
завдану внаслідок порушення законодавства про охорону навколишнього 
природного середовища. Одним із ефективних економічних інструментів 
охорони навколишнього середовища і регулювання господарської діяльності 
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