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Актуальним залишається приведення методологічного обчислення су-
ми державного боргу до міжнародних стандартів, визначення меж залучення 
зовнішніх та внутрішніх кредитів та вдосконалення механізму функціонування 
державної позики з метою недопущення зниження боргової безпеки України. 
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Розглянуто роль трудової рееміграції в розвитку регіону, вплив світової еконо-
мічної кризи на міграційні потоки. Проаналізовано дані Львівського обласного цен-
тру зайнятості щодо незайнятого населення області та галузевої динаміки вакансій. 
Наведено пропозиції щодо державного регулювання трудової міграції. 
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The main issue of the article is the role of labour reemigration in development of re-
gion and influence of world economic crisis on migratory streams. The article investigates 
information of the Lviv regional employment center about unemployed persons and dyna-
mics of vacancies. The author represents propositions state regulation of labour migration. 
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В умовах поглиблення світової демографічної кризи міграційні проце-
си дедалі частіше стають чинниками соціально-економічного розвитку окре-
мих держав і регіонів. 

Міграція пов'язана з багатьма демографічними та соціально-економіч-
ними явищами. Це спричинено тим, що змінюється чисельність та старіння 
населення, відбувається послаблення та розрив сімейних зв'язків, погіршення 
стану здоров'я трудових мігрантів, адже мігранти виконують зазвичай низь-
кокваліфіковану роботу, яка в місцевого населення попитом не користується. 
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Водночас мігранти відсилають на батьківщину кошти, що стають джерелом 
економічного розвитку регіону. Так, у 2008 р. емігранти з усього світу пере-
рахували додому 305 млрд доларів США. За оцінками Світового банку, у 
2009 р. обсяг грошових переказів може скоротитися на 0,9-6,0 % через світо-
ву економічну кризу [1]. 

Отже, трудова міграція є важливим чинником розвитку ринку праці та 
джерелом валютних надходжень. За розрахунками відділу міграційних дослі-
джень Інституту демографії і соціальних досліджень НАН України, наявність 
трудових поїздок за кордон знижує кількість безробітних по Україні у 2,6 ра-
за, а щорічний обсяг заробітків трудових мігрантів становить 4,7-7,6 млрд до-
ларів США [2]. 

Міграційні процеси відіграють важливу роль у сучасному розвитку 
України. За роки її перебування в статусі незалежної держави характер, 
склад, спрямованість як внутрішніх, так зовнішніх міграційних потоків зазна-
ли відчутних змін. На міграційну активність безпосередньо чи опосередкова-
но впливають демократизація суспільного життя, трансформація суспільно-
економічних відносин, спрощеність процедури виїзду за кордон, рівень жит-
тя населення [3]. 

Сьогодні на порядок денний ставлять питання трудової рееміграції – 
повернення трудових мігрантів до України. Адже в умовах світової економіч-
ної кризи падіння виробництва та закриття підприємств загострили конку-
ренцію за вакансії між мігрантами й місцевим населенням. Деякі держави, 
зокрема Великобританія, США, Чехія, Франція, Італія, Іспанія посилюють 
міграційні правила й умови в'їзду, запроваджують програми примусового по-
вернення мігрантів. 

За даними Держкомстату, протягом останніх трьох років за кордоном 
працювали близько 1,5 млн українців, проте Світовий банк вказує іншу циф-
ру – 6 млн осіб. Державна міграційна політика повинна сприяти поверненню 
населення до України та розширення можливостей працевлаштування на 
внутрішньому ринку праці. 

Проаналізуємо стан ринку праці у Львівській області (за статистични-
ми даними Львівського обласного центру зайнятості). Як бачимо (рис. 1), чи-
сельність незайнятого населення зменшується незначними темпами, що свід-
чить про наявність вакансій у різних галузях промисловості. Динаміку частки 
вакансій наведено на рис. 2. Отже, чіткі тенденції до зменшення кількості ва-
кансій простежують у таких галузях, як добувна промисловість, переробна 
промисловість та фінансова діяльність, тенденції до збільшення – виробниц-
тво та розподіл електроенергії, газу й води; діяльність транспорту та зв'язку. 

Отже, незважаючи на економічну кризу, потреба в робочій силі у 
Львівській області залишається актуальною. І хоча масового повернення ук-
раїнських заробітчан не простежується і не прогнозується найближчим ча-
сом, потрібно розробити та запровадити чітку, науково і політично обґрунто-
вану державну політику, спрямовану на реалізацію програм повернення тру-
дових мігрантів на батьківщину. Політика сприяння рееміграції першочерго-
во повинна вирішити проблеми соціального захисту реемігрантів, їхнього 
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пенсійного забезпечення, розширення можливостей працевлаштування на 
внутрішньому ринку праці й ефективному залученню зароблених коштів у 
розвиток регіону. 

 
Рис. 1. Чисельність незайнятого населення Львівської області 

 
Рис. 2. Динаміка частки вакансій у галузях промисловості Львівської області 
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