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Обґрунтовано шляхи залучення обігових коштів та додаткових коштів. Фінан-
сова робота на підприємствах безпосередньо пов'язана з формуванням та ефектив-
ним використанням грошових ресурсів або капіталу. Тому важливим є питання вибо-
ру джерел фінансування підприємства. 
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Обігові кошти використовуються для фінансування поточної виробни-
чої діяльності (виробнича сфера), тобто для створення запасів сировини, ма-
теріалів, палива, тари, запасів незавершеного виробництва і готової продук-
ції. Крім виробничої сфери обігові кошти функціонуючи у сфері обігу у виг-
ляді коштів у розрахунках (дебіторська заборгованість), коштів, що знахо-
дяться на рахунках у банках і касах підприємств, а також у цінних паперах. 

Необхідною умовою ефективної діяльності підприємств є визначення 
джерел формування обігового капіталу підприємства. Незважаючи на висвіт-
лення цієї проблеми у численних публікаціях у науковій літературі, дотепер 
відсутня єдина точка зору щодо визначення джерел формування обігового ка-
піталу підприємств та порядку їх формування [1, с. 271]. 

Серед вітчизняних та зарубіжних учених, які плідно досліджують цю 
проблематику: О.Г. Біла, І.О. Бланк, О.С. Бородкін, Є.Ф. Брігхем, П.Ю. Бу-
ряк, В.М. Івахненко, Коласс Бернар, М.В. Кужельний, С.В. Мних, Л.В. Напа-
довська, В.Я. Нусинов, А.М. Поддєрьогін, Г.В. Савицька, В.В. Сопко, В.І. Стра-
жев, Г.А. Стасюк та інші. 

За джерелами формування обігові кошти класифікують на власні і за-
лучені. Власний обіговий капітал – це частина власних ресурсів підприємств, 
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авансованих в обігові активи для забезпечення неперервного торговельно-ко-
мерційного процесу. 

Саме власні обігові кошти повинні бути основою і достатніми як міні-
мум для задоволення потреб організації. Для нормального забезпечення гос-
подарської діяльності обіговим капіталом його величина встановлюється в 
межах 1/3 власного капіталу. Власні обігові кошти є гарантією фінансової 
стабільності, кредитоспроможності та інвестиційної привабливості. 

Власний обіговий капітал є основою самостійності і незалежності під-
приємств та створює необхідну матеріальну зацікавленість у раціональному 
його використанні. Зазвичай, за рахунок власного капіталу підприємства пок-
ривається тільки мінімальна потреба в обігових активах. 

Нестачу власних фінансових ресурсів підприємства задовольняють за 
рахунок позиченого капіталу: 

● кредитів банків; 
● кредиторської заборгованості; 
● додатковим залученням засобів юридичних і фізичних осіб (видані векселі, 
додаткова емісія акцій, випуск і реалізація облігацій). 
У процесі формування структури обігового капіталу, насамперед, не-

обхідно вилучити найбільш прийнятні джерела залучення позикових коштів. 
З точки зору розвитку підприємства головним при залученні позикових кош-
тів є ціна за наданий кредит, на підставі якої виробник має можливість про-
аналізувати рівень відсоткової ставки на позикові кошти та спрогнозувати 
відповідно свою діяльність щодо залучення капіталу й формування опти-
мальної (за вартістю) величини обігових коштів [2, с. 15]. 

Залучення обігових коштів традиційно належить до найризиковані-
ших операцій. Вирішити проблему залучення додаткових коштів можна за 
допомогою банківського кредиту або, скажімо, продавши майно, яке тимча-
сово не використовують. Також можна випустити корпоративні облігації, на-
решті, уклавши довгостроковий договір на постачання продукції. Однак у 
всіх зазначених варіантів є доволі вагомі вади. Залучення банківського кре-
диту пов'язано зі складністю процедури його отримання, корпоративні облі-
гації через низьку прибутковість поки що не мають особливої популярності, 
продаж майна та отримання коштів у вигляді попередньої оплати призведе до 
вилучення великої частини надходжень на сплату податків. Тож, коли виник-
ла проблема із залученням обігових коштів, найліпшим виходом із ситуації 
наразі є отримання безвідсоткової позики на поворотній основі. Таку позику 
можна отримати і в юридичної особи, яка має вільні обігові кошти, і в будь-
якої фізичної особи, чи в обох. Порядок отримання позики передбачено стат-
тею 374 Цивільного кодексу України. Важливо зауважити, що договір позики 
є безвідплатним, тобто позичальник не зобов'язаний платити позикодавцеві 
проценти за користування його коштами або майном, а мусить лише повер-
нути їх у повній цілості. Договір позики краще оформляти письмово, неза-
лежно від суми взятих у позику грошей. У цьому випадку всі питання, які мо-
жуть виникнути, будуть застережені в договорі і, отже, вирішити їх буде 
простіше [3, с. 76]. 
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Проте деякі компанії вибирають інший шлях залучення обігових кош-
тів. Не укладаючи договору позики, вони при цьому проводять розрахунки не 
інакше, як взятими в борг коштами. Можна використати такі варіанти залу-
чення коштів: 

● оформлення повернення боргу простим векселем. Відповідно до цієї схеми 
продавець відвантажує покупцеві товар. Замість живих грошей одержувач 
товару розплачується векселем. Для повернення своїх грошей продавець, 
він же – перший векселеутримувач, продає вексель третій особі (так звано-
му правильному утримувачеві) і отримує оплату за нього. Таким чином, 
боргова вимога переоформлюється на потрібну особу. Після закінчення 
терміну, на який були необхідні гроші для поповнення обігових коштів, 
правильний утримувач (позикодавець) пред'являє векселедавцеві (пози-
чальнику) вексель до платежу. Ефективність використання цієї схеми зале-
жатиме від правильного оформлення документів і наявності грошового бор-
гу за фактично поставлені товари, виконані послуги, як цього вимагає зако-
нодавство України про обіг векселів. 

● використання договору поручництва. Ця схема передбачає використання 
договору поручництва, поручником за яким є позикодавець. Товар відван-
тажується покупцеві (він же боржник), але заборгованість гасить поручник 
(він же позикодавець). Таким чином, боргова вимога переходить до поруч-
ника. Після закінчення терміну, на який були потрібні гроші для поповнен-
ня обігових коштів, боржник (позичальник) гасить заборгованість перед по-
ручником. 

● договір комісії. У разі, якщо потреба в грошах має багатоцільовий характер 
або залучення третьої особи (продавця) ускладнене, позикові відносини 
можна оформити договором комісії на купівлю. Механізм можна подати 
так: підприємство-комітент (у нашому випадку позикодавець) переказує 
підприємству-комісіонеру (позичальник) гроші для придбання товарів згід-
но з укладеним між ними договором комісії. Це не спричиняє змін у подат-
ковому обліку обох сторін. Через деякий час сторони за взаємною згодою 
розривають договір комісії і, отже, комісіонер (позичальник) повертає комі-
тенту (позикодавцеві) його гроші. 

● внесення грошей до статутного фонду. Якщо ваші засновники згодні пози-
чити вам гроші на поповнення обігових коштів, можна використати таку 
схему: засновник вносить гроші, і це надходження оформляється як внесок 
до статутного капіталу (він не підлягає оподаткуванню). Суму, яка "завис-
ла" на рахунку "Розрахунки із засновниками", повертаємо після закінчення 
необхідного терміну засновнику як зайвий внесок. 

● розрахунки за претензіями. На додачу до попереднього варіанта можна зап-
ропонувати і такий: надходження від засновника оформлюється, наприклад, 
як нез'ясована сума і "висне" на рахунку "Розрахунки по претензіях" або 
"Розрахунки з персоналом по інших операціях" залежно від того, чи є зас-
новник вашим працівником, чи ні. Після закінчення необхідного вам термі-
ну ця сума повертається через банк або через касу [4, с. 312] 
Отже, фінансова робота на підприємствах безпосередньо пов'язана 

формуванням та ефективним використанням грошових ресурсів або капіталу. 
Тому важливим є питання вибору джерел фінансування підприємства. 

У процесі формування структури обігового капіталу насамперед необ-
хідно вилучити найбільш прийнятні джерела залучення позикових коштів. 
Аналіз джерел формування обігового капіталу та його проведення надасть 
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змогу визначити до якої межі підприємство покладається: на борги чи влас-
ний капітал. 
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Розглянуто процеси формування ідеї соціальної відповідальності бізнесу в Ук-
раїні. Зазначається відповідальність бізнесу у соціальному розвитку держави. 
Обґрунтовано термін "соціальна відповідальність". 

Assoc. prof. O.Ya. Malynovska – L'viv state financial academy 
Social responsibility of business in Ukraine stages of stabilizing 
The processes of formation of the idea of social responsibility in business of Ukraine 

have been considered. Business responsibility in social development of the state has been 
indicated. The term "social responsibility" has been grounded. 

Вступ. Процеси формування сталих ринкових відносин вимагають 
поступального та стабільного розвитку приватного сектора економіки. Відпо-
відно, із зміцненням приватного підприємництва виникає потреба в соціаль-
ній відповідальності бізнесу. 

За кордоном ідея соціальної відповідальності бізнесу народилася пів-
століття тому, коли в країнах з розвинутою ринковою економікою збільшив-
ся середній клас. У середині 1970-х рр. виникло визначення так званої корпо-
ративної соціальної відповідальності. 

Проблематика корпоративної соціальної відповідальності привертає 
увагу багатьох представників фінансової науки. Серед визначних вітчизня-
них науковців треба відзначити О.Д. Василика, М.І. Долішного, В.М. Гейця, 
В.Л. Осецького, А.А. Чухна, С.І. Юрія. Проте, незважаючи на значні досяг-
нення у вирішенні теоретико-методологічних питань соціальної відповідаль-
ності бізнесу, ціла низка питань, пов'язаних безпосередньо з механізмом мо-
тивації соціальної відповідальності бізнесу, залишаються недостатньо дослі-
дженими і тому потребують додаткового вивчення. 

Мета статті. Метою є окреслення та обґрунтування мотивації соці-
альної відповідальності бізнесу визначення сутності соціальної відповідаль-
ності в Україні. 


