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Висвітлюємо трудовий потенціал через призму проблем зайнятості населення, 
а також запропонуємо шляхи подолання проблем зайнятості населення з вищою ос-
вітою та з'ясовуємо напрями соціальної політики держави у цій сфері. 
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Labour potential of Ukraine: problems of employment 
of population and ways of their overcoming 

Labour potential lights up through the prism of problems of employment of populati-
on, and also the ways of overcoming of problems of employment of population are offered 
with higher education and turns out directions of social policy of the state in this sphere. 

Покращення показників якості життя населення України та наближен-
ня їх до європейських стандартів потребує інтенсивного розвитку економіки 
нашої держави на основі посилення її конкурентоспроможності. Динамічний 
соціально-економічний прогрес в Україні має базуватися передусім на роз-
витку та ефективному використанні найціннішого ресурсу сьогодення – тру-
дового потенціалу суспільства та посиленні його інноваційної активності. 

Трудовий потенціал – це сукупна чисельність громадян працездатного 
віку, які за певних ознак (стан здоров'я, психофізіологічні особливості, освіт-
ній, фаховий та інтелектуальний рівні, соціально-етнічний менталітет) здатні 
та мають намір провадити трудову діяльність [2]. 

Багато робіт провідні вчені присвятили різним аспектам трудового по-
тенціалу, а саме: соціальним переміщенням і трудовій міграції, збалансова-
ності робочих місць і трудових ресурсів, якості робочої сили, проблемам 
зайнятості населення. Окремі аспекти проблеми, особливо питання співвідно-
шення зайнятості з різними соціальними та економічними змінами, висвітлю-
вались у працях Д. Кейса, А. Сміта і Д. Рікардо, М. Фрідмена, Ф. Хайєка. 
Аналіз соціальних чинників праці і зайнятості представлені у працях видат-
них соціологів: Г. Беккера, М. Вебера, Р. Мертона, Е. Мейо, Т. Парсонса, 
Н. Смелзера. Проблеми молодіжної зайнятості в умовах економічної рефор-
ми в Україні досліджували А. Копитов, Г. Соколова, А. Шаповалов, І.В. Зо-
лотова, А.С. Зуєв, Л.В. Константинов, С.А. Ушакін, Н.Н. Федотова, В.І. Чуп-
ров. Велике значення цих досліджень поза сумнівом, однак вони не повністю 
розкривають економічний і соціальний механізми трудового потенціалу. По 
суті не розглядаються управлінські аспекти проблеми зайнятості молоді, роль 
держави у реалізації цих програм. 

Мета наукової роботи –виявити проблеми зайнятості фахівців з ви-
щою освітою та з'ясувати напрямки соціальної політики держави у цій сфері. 

Оцінка трудового потенціалу України на сучасному етапі є неодноз-
начною. З одного боку, відбувається поліпшення певних якісних його харак-
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теристик: збільшується частка населення з вищою освітою; зростає комп'ю-
терна грамотність; формується вміння працювати в ринковому середовищі; 
підвищується підприємницька активність. При цьому в Україні відбуваються 
процеси, що; призводять до руйнації трудового потенціалу. Не підвищуються 
темпи відтворення населення (рис. 1), внаслідок чого його структура набуває 
більш вираженого депопуляційного характеру: погіршуються показники здо-
ров'я людей усіх вікових груп; посилюється інтенсивність трудової міграції 
працездатного населення – за експертними оцінками, нині за кордоном пра-
цює понад 3,5 млн. осіб переважно молодого та середнього віку; зростають 
показники старіння: понад 50 % зайнятого населення – це особи у віці після 
40 років, що свідчить не тільки про старіння населення, але і про старіння ро-
бочої сили [6]. 

 
Рис. 1. Природний приріст населення, тис. осіб [5] 

Серед головних причин таких тенденцій – поширення бідності внаслі-
док недостатньої, а подекуди – невиправдано низької оплати праці, особливо 
в сільській місцевості; неефективна система професійного навчання, підви-
щення кваліфікації та перекваліфікації фахівців робітничих спеціальностей; 
незадовільний стан медичного обслуговування населення і низька ефектив-
ність заходів щодо покращення охорони здоров'я та праці тощо. Унаслідок 
цього нині за середнього рівня безробіття серед населення працездатного ві-
ку в першому кварталі 2007 р. 8 % підприємств, а в дев'яти регіонах Укра-
їни – понад 10 % відчувають гостру нестачу кваліфікованих робочих кадрів 
[4, ст. 165]. Усе це надає підстав очікувати, що дефіцит кадрів в найближчо-
му майбутньому може стати вагомим чинником, який гальмуватиме подаль-
ший розвиток вітчизняної економіки і відповідно підвищення добробуту гро-
мадян України (рис. 2). 

Впродовж минулого року на ринку праці спостерігався попит інже-
нерно-технічних та будівельних професій через зростання промислового ви-
робництва та будівництва. Попит на "виробничі" професії перевищує пропо-
зиції [3]. Таку тенденцію легко пояснити. Частина фахівців радянського зраз-
ка за час виробничого застою втратили "робочу" кваліфікацію – здебільшого 
вони мігрували у прибутковіші на той момент підприємства, приміром, тор-
говельні. Частина – пішли на заслужений відпочинок. Тоді як молодих спеці-
алістів на сьогодні дуже мало. З переходом на комерційну основу багато ви-
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щих навчальних закладів партіями викидають на ринок праці "модних" у 
1990-2005 рр. фахівців – бухгалтерів, юристів, економістів. 

 
Рис. 2. Динаміка кількості учнів та студентів усіх навчальних закладів, 

 тис. грн. [3] 

До того ж значно знизився й рівень професійної підготовки випускни-
ків професійно-технічних навчальних закладів. Це пояснюється тим, що еко-
номічне становище підприємств не дає змогу проводити практику учням та 
студентами в умовах реального виробництва а з іншої сторони матеріально-
технічне та кадрове забезпечення системи освіти невпинно погіршується. По 
суті понад 80 % навчального обладнання та техніки у таких закладах викорис-
товується більше, як 25 років. Воно морально та фізично застаріле [3]. 

Дефіцит висококваліфікованих фахівців нині спостерігається в усіх 
галузях. За даними рекрутингових агенцій, із загальної кількості претенден-
тів заявленим вимогам відповідають лише близько 10 % [3]. 

Для подолання негативних тенденцій у формуванні трудового потен-
ціалу необхідно, по-перше, в основу соціально-економічної політики держа-
ви покласти завдання досягнення конкурентних переваг національного ринку 
праці. Насамперед, на нашу думку, необхідно забезпечити зростання заробіт-
ної плати в усіх сферах економіки, і, насамперед, для кваліфікованих праців-
ників. Запровадження всіх складових соціально відповідального бізнесу 
дасть змогу не тільки підвищити заробітну плату в рази, але й на основі еко-
номічного зростання здійснити перерозподіл національного доходу на ко-
ристь праці, головним чином, кваліфікованих працівників. На сьогодні відбу-
ваються перші кроки у цьому напрямку: підвищення мінімальних стандартів 
в оплаті праці, запропоновано ІІ етап Єдиної тарифної сітки, в проекті Дер-
жбюджету на 2008 рік, реалізується 76 соціальних та гуманітарних держав-
них цільових програм. Передбачені заходи безпосередньо сприяють збере-
женню та подальшому розвитку трудового потенціалу України. 

По-друге, забезпечити на кожному робочому місці безумовного дот-
римання законодавства про працю та гідних умов праці. Міністерство еконо-
міки України разом з іншими центральними органами виконавчої влади за 
участю науковців та громадськості розробило і скерувало до Кабінету Мініс-
трів України проект Державної програми економічного і соціального розвит-
ку України на 2008 рік. Окремий розділ цієї програми – "Забезпечення гідної 
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праці та добробуту людей" – присвячено питанню розвитку людського капі-
талу. Організаційним комітетом з проведення Другого всеукраїнського фору-
му "Збереження і розвиток трудового потенціалу України" з квітня цього ро-
ку розроблявся проект Концепції загальнодержавної цільової соціальної 
програми "Збереження і розвиток трудового потенціалу України на 2008-
2017 роки". 

Основним завданням Загальнодержавної програми буде створення 
умов для збереження і розвитку трудового потенціалу України через надання 
ефективного соціального захисту, забезпечення умов гідної праці та добробу-
ту людей, підвищення якості життя населення, збереження здоров'я грома-
дян, розвиток демографічного потенціалу країни та підтримання високих 
темпів економічного зростання. 

Та найважливіше, на нашу думку, одним із наріжних каменів наці-
ональної політики у сфері розвитку людських ресурсів та сфері зайнятості 
має стати формування та розвиток єдиної цілісної системи неперервної про-
фесійної освіти. Рівень і якість трудового потенціалу, перспективи його роз-
витку є визначальними у стабільності та конкурентоспроможності економіки 
України. 
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