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ті, поліпшенні загального добробуту населення країни і забезпеченні внут-
рішньої стабільності держави, які є важливими чинниками впливу на рівень 
народжуваності. Таким чином, існування обґрунтованого соціально-правово-
го та економічного захисту материнства є необхідною умовою існування роз-
винутої соціальної держави, яка дбає про добробут своїх громадян і майбутнє 
нації, ведучи боротьбу проти бідності та заохочуючи народжуваність. 
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Протягом останніх кількох десятиліть у розвинутих країнах світу від-
булися значні зміни у співвідношенні факторів економічного росту. На пер-
ше місце виходять фактори, що забезпечують інноваційний розвиток країни. 
Одним із основних чинників інноваційного розвитку є належність якості тру-
дових ресурсів до потреб підприємств. На сучасному етапі важливе місце від-
водять у системі ринкових структур ринку праці, який забезпечує економіку 
необхідною робочою силою, регулює процес працевлаштування населення, 
узгоджує попит та пропозицію робочої сили. 

Розгляду ефективної організаційно-економічної структури трудових ре-
сурсів присвячено низку праць вітчизняних та зарубіжних учених. Серед них 
найбільш відомі праці Г.Т. Завіновської, В.М. Петюха, Е.М. Лібанової, М.П. Де-
нисенко, Л.А. Антоненко, А.А. Ткача, К. Маркса, М. Фрідмена, І. Шумпатера та 
ін., які досліджували окремі складові стратегії регулювання зайнятості населення. 

Проте, на сьогодні ще залишаються актуальними проблеми формуван-
ня ефективності системи використання трудових ресурсів на ринку праці. Са-
ме цим і зумовлений вибір та актуальність дослідження. 

Ринок праці – це передусім система суспільних відносин, пов'язаних із 
купівлею і продажем товару "робоча сила". Окрім цього, його можна тракту-
вати і як механізм, що забезпечує узгодження ціни та умов праці між робото-
давцями і найманими працівниками [2, с. 5]. 

Водночас ринок праці – це певний економічний простір, тобто сфера пра-
цевлаштування, в якій взаємодіють покупці і продавці робочої сили, а також до-
сить складний соціально-економічний механізм, що забезпечує узгодження ціни 
й умов праці між роботодавцями і найманими працівниками на відповідних умо-
вах регулювання попиту і пропозиції специфічного товару "робоча сила". 

У сучасних умовах формування ринкових відносин існує невідповід-
ність між наявністю ресурсів і потребою в них, що визначає необхідність ви-
роблення додаткових заходів щодо інтенсифікації суспільного виробництва, 
підвищення продуктивності праці тощо. 

Сучасні індустріальні і постіндустріальні країни використовують зде-
більшого найману працю. Таким чином, на ринку праці робітники пропонують 
свою здатність до праці, розраховуючи на високу оплату, формуючи пропози-
цію. А роботодавці формують попит і коригують ставки заробітної плати. 

На відміну від дуалістичної моделі західних ринків, українському 
ринку праці властива трисекторна модель, яка охоплює: зайнятих в офіційній 
економіці; зайнятих у неофіційній економіці та зайнятих одночасно в офі-
ційній та неофіційній економіках. Особливу тривогу викликають соціально 
вразливі сегменти ринку праці, представлені конкурентоспроможними пра-
цівниками з нестійкою зайнятістю, спадним попитом на послуги праці, низь-
кими та нестабільними доходами. 

В українській економіці його характеризують такі риси: 
• незареєстрованість зайнятості, діяльність тальки на свій власний страх і ри-
зик з повною відповідальністю за результати; 

• суперечність з розвитком офіційної економіки, ізольованість, некоординова-
ність цих видів діяльності; 

• залежність доходів від ступеня ризику, випадкових обставин, відсутність будь-
якого соціального захисту. 
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Головною проблемою ринку праці України, на сьогодні, залишається 
безробіття. Безробіття породжує чимало негативних соціально-економічних 
наслідків, Дані Держкомстату свідчать про те, що середньомісячна чисель-
ність економічно активного населення віком 15-70 років в І півріччі 2006 р., 
порівняно з І півріччям 2005 р., збільшилась на 0,6 % і становила 22,2 млн. 
осіб. Із зазначеної кількості громадян 20,7 млн. осіб або 93,2 % були зайняті 
економічною діяльністю, а решта – 1,5 млн. осіб відповідно до методології 
Міжнародної Організації Праці (МОП) класифікувалися як безробітні. Чи-
сельність економічно активного населення працездатного віку за цей період 
збільшилась на 0,9 % та становила відповідно 20,5 млн. осіб, або 92,3 % від 
зазначеної категорії населення віком 15-70 рр. 

Рівень економічної активності населення віком 15-70 рр. зріс з 61,7 % 
до 62,2 %, а для населення працездатного віку – з 70,5 % до 71,2 %. 

Необхідно зазначити, що збільшення обсягів зайнятості населення відбу-
лося в основному за рахунок активізації розвитку трудових відносин у нефор-
мальному секторі економіки України. Так, кількість працюючих у цьому секто-
рі за І півріччя 2006 р. порівняно з відповідним періодом 2005 р. зросла на 9,0 % 
та становила 4,6 млн. осіб, або 22,0 % від загальної кількості зайнятих економіч-
ною діяльністю (в І півріччі 2005 р. – 4,2 млн. осіб або 20,5 % відповідно). 

Внаслідок поширення зайнятості в особистих селянських господар-
ствах, сільськогосподарське виробництво залишається переважаючим видом 
діяльності неформального сектора економіки (72,2 % зайнятих у цьому сек-
торі або 69,5 % всіх зайнятих у зазначеному виді діяльності) (рис. 2). Наразі 
кількість осіб віком 15-70 рр. працюючих в особистих селянських господар-
ствах збільшилась на 252,1 тис. осіб, або на 8,8 % та сягла 3,1 млн. осіб. Ін-
шими розповсюдженими видами економічної діяльності неформального сек-
тора виступають оптова та роздрібна торгівля, торгівля транспортними засо-
бами, послуги з ремонту; будівництво; транспорт та зв'язок. 

22,0 4,517,328,069,5

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Всього Сільське
господарство,
мисливство,

лісове
господарство 

Будівництво Оптова й
роздрібна

торгівля, торгівля
транспортними

засобами, послуги
з ремонту

Транспорт  та
зв 'язок

Зайнятість у офіційному  секторі економіки
Зайнятість у неформальному секторі економіки  

Рис. 2. Рівень участі зайнятого населення у неформальному секторі економіки 
Також, варто звернути увагу, що переважна більшість (72,0 %) зайня-

тих у неформальному секторі працювала самостійно, а решта виконували ро-
боту за наймом на основі усної домовленості з роботодавцем. 
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Неформальний сектор економіки був єдиним місцем прикладання пра-
ці для кожної другої особи з числа зайнятих сільських жителів. Проте у місь-
кій місцевості зайнятість у цьому секторі не набула таких масштабів завдяки 
більш сприятливій кон'юнктурі ринку праці та наявності попиту на робочу 
силу в офіційному секторі. Ринок праці не є автономним, його функціонуван-
ня тісно пов'язане з процесами, що відбуваються на інших ринках, тому без-
робіття не є локальним економічним явищем. 

Рівень безробіття населення віком 15-70 рр. (за методологією МОП) за-
галом в Україні знизився на 1,1 в.п. та становив 6,8 % економічно активного на-
селення зазначеного віку, що нижче, ніж у середньому у країнах Євросоюзу 
(8,3 %). Як і в Євросоюзі, рівень безробіття населення України впродовж січня-
червня п.р. мав тенденцію до скорочення. Найменше значення цього показника 
в Україні, як і у країнах Євросоюзу було зафіксовано у червні (рис. 3-4) [6]. 
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Рис. 3. Порівняння показника рівня безробіття населення, визначеного за 
методологією МОП, в Україні та країнах Євросоюзу у червні 2006 р.1 

 
Рис. 4. Рівень безробіття населення (за методологією МОП) в Україні та 

Євросоюзі (в цілому) у січні – червні 2006 р.2 
Основними причинами безробіття як зареєстрованого, так і визначе-

ного за методологією МОП, найчастіше виступають: 
• звільнення за власним бажанням; вивільнення з економічних причин; 
• неможливість знайти роботу після закінчення навчальних закладів; низька 
заробітна плати; 

• недостатній попит на товари і послуги; 
• негнучка структура ринку праці; пасивна політика на ринку праці. 
У різних країнах рівень безробіття різний у кожен окремий період. Це за-

лежить від фази економічного циклу та політики зайнятості, яку веде держава. 
                                                 
1 у % до економічно активного населення у віці 15-74 років, для України – у віці 15-70 років 
2 дані сезонно не скориговані, джерело – веб-сторінка Держкомстату: www.ukrstat.gov.ua (станом на 01.03.2007 р.) 
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Модель українського ринку праці повинна виходити з багатоваріатив-
ності форм і методів регулювання регіональних ситуацій у сфері зайнятості з 
врахуванням специфічності інтересів окремих регіонів держави. Регіональне 
регулювання сприяє здійсненню політики макроекономічної стабілізації в ре-
гіоні, ефективному розподілу і розміщенню трудових ресурсів і перерозподі-
лу регіональних доходів, впливу на правові основи, які враховують особли-
вості функціонування регіонального ринку праці, розвитку муніципального 
сектора економіки, регіональної ринкової інфраструктури і інституціонально-
го ринкового середовища [4, с. 226]. 

Розробка стратегії, форм, методів регулювання зайнятості – важливе 
наукове завдання, яке дає змогу відійти від шаблонних підходів у регулюван-
ні ринку раці, виявити регіональні і муніципальні пріоритети, підвищити 
ефективність цільового бюджетного фінансування, ефективно впливати на 
найважливіші соціально напружені сфери ринку праці. В умовах реформу-
вання економіки важливе значення має посилення взаємодії і злагодженості в 
роботі національних, регіональних і муніципальних механізмів управління 
зайнятістю населення. При цьому повинна формуватися стратегія управління 
зайнятістю переважно компенсаційного характеру, на регіональному рівні 
необхідно розробити програми створення нових робочих місць, а на муніци-
пальному рівні треба зосередити увагу на реалізації конкретних заходів із за-
безпечення зайнятості [3, с. 79]. 

Політика в галузі працевлаштування населення, яка реалізується на 
національному рівні, повинна конкретизуватися і розвиватися на рівні окре-
мих регіонів. Багато заходів з оптимізації ситуації на ринку праці найефек-
тивніші саме на регіональному рівні, відділи служби зайнятості гнучкіше і 
оперативніше реагують на ситуацію, яка складається з працевлаштуванням 
населення на своїй території. Одночасно підвищується відповідальність орга-
нів виконавчої влади за збалансоване вирішення економічних і соціальних 
проблем зайнятості, за досягнення на кожній конкретній території оптималь-
ного поєднання росту ефективності праці і розширення попиту на робочу си-
лу, за попередження масового безробіття, за розроблення конкретних шляхів 
покращення ситуації у сфері зайнятості. Всі ці дії повинні відбуватись у рам-
ках узгодження з інвестиційними програмами, стратегією і тактикою соціаль-
но-економічного розвитку, що найкращим чином відображають потреби пок-
ращення становища в трудовій сфері. 
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