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економістів, еміграція висококваліфікованого спеціаліста рівнозначна інвес-
тиції в економіку вибраної ним країни мільйона доларів [15]. За різними під-
рахунками, в 90-і роки ХХ століття Україна втратила від 15 до 20 % інтелек-
туального потенціалу в результаті еміграції найбільш підготовленої робочої 
сили. [15]. Це, як вважають економісти, досягнуто поріг "критичної маси" ін-
телектуальної еміграції, за яким можливі незворотні наслідки. 

Наведені дані свідчать, що в Україні в сфері людського капіталу існує 
чимало проблем. Проте без активної участі держави ці проблеми вирішити 
важко. Вже сьогодні необхідно розробляти програми фінансової допомоги 
малозабезпеченим для здобуття вищої освіти, програми по збільшенню інве-
стицій в освіту. Сподіваємося, що економічне зростання в Україні змінить 
підхід до фінансування освіти, яке в найближчому майбутньому відповідати-
ме сучасним вимогам. 
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ЗАРОБІТНА ПЛАТА ТА ПОДАТКИ 
Розглянута існуюча система оплати праці, її форми і структура, а також утри-

мання і нарахування на заробітну плату. 
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Заробітна плата та податки 
Considered being labors payment system, her forms and structure, and also upkeep 

and extra charge on salary. 
Key words: заробітна плата, страхування, податки. 

З того часу, як виникла наймана робоча сила, її супроводжу ще таке 
поняття, як оплата праці. Спочатку ця оплата проводилась у вигляді натуроп-
лати. З появою грошей заробітна плата почала виплачуватись в грошових 
одиницях. За весь час еволюції людства заробітна плата також зазнала різно-
манітних змін. Визначення заробітної плати на даний час трактується згідно з 
першою статтею Закону України "Про оплату праці" від 24.03.95р. № 108/95-
ВР як: "Заробітна плата це винагорода, обчислена, як правило, в грошовій 
формі, яка по трудовій угоді власника або уповноваженого їм органом ви-
плачується робітникові за виконану ним роботу. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконаної 
роботи, професійно-ділових якостей робітника, результатів його праці та го-
сподарської діяльності підприємства". 

Аналізуючи дане визначення, можна зробити такі висновки: 
• виплата заробітної плати в Україні можливе проводитися і у вигляді нату-

роплати; 
• розміри даної плати підприємство може встановлювати самостійно. 
У даний час на Україні діють дві основні форми оплати праці: 

• погодинна (виплата проводиться за відроблені години,, як правило, – це за-
робітна плата керівників, службовців та допоміжних робітників); 

• відрядна (виплати проводяться за кількість виготовленої продукції, – це за-
робітна плата основних робітників). 

Інші види заробітної плати є різновидністю цих форм. Оплата склада-
ється з основної, додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та 
компенсуючих виплат.  

Структуру заробітної плати на підставі другої статті існуючого Закону 
можна представити у вигляді такої таблиці. 

Працюючий отримує "на руки" суму коштів, відмінну від нарахованої 
заробітної плати. Ця відмінність дорівнює сумі утримань із заробітної плати. 
Чинним законодавством України не тільки передбачено утримання із заробі-
тної плати працівника, але і чітко обмежений перелік органів, яким надано 
таке право, а також визначений порядок, межі та розміри таких утримань. 
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Табл. Структура заробітної плати 

Заробітна плата 

 

Основна 
заробітна плата 

Додаткова 
заробітна плата 

Інші заохочувальні 
та компенсуючі виплати 

Для робітників: 
� тарифні ставки; 
� відрядні розцінки. 
Для службовців: 
� посадові оклади 

Зумовлені діючим 
 законодавством: 
� доплати; 
� надбавки; 
� гарантійні та 
� компенсуючі виплати. 
Премії, пов'язані з вико-
нанням виробничих за-
дач та функцій 

Не передбачені актами діючим 
законодавством (або ті, які 
проводяться поверх встанов-
лених вказаними актами 
норм): 
� виплати у вигляді винагороди 
по підсумках роботи за рік; 
� премії по спеціальних систе-
мах та положеннях; 
� компенсуючі та інші грошові і 
матеріальні виплати 

Примітка: у даній таблиці представлена заробітна плата, яка нараховується. 

Усі існуючі випадки утримань із заробітної плати можуть бути розді-
лені на три групи: 

• І – зобов'язання працівників безпосередньо перед державою та іншими по-
забюджетними фондами; 

• ІІ – зобов'язання працівників перед третіми особами; 
• ІІІ – зобов'язання працівників перед підприємством, на якому вони працю-

ють. 
До I-ої групи належать:  

• податки, збори та платежі: 
� прибутковий податок (це утримання здійснюється згідно з Декретом КМУ 

від 26.12.92 р. № 13-92 "Про прибутковий податок з громадян ", із змінами 
та доповненнями). Сума даного податку для працівників за основним міс-
цем роботи визначається за таблицею для обчислення прибуткового подат-
ку, а для працівників за сумісництвом – 20 % від нарахованої заробітної 
плати; 

� збір на обов'язкове державне пенсійне страхування у розмірі 2 % (1 %)* (це 
утримання здійснюється згідно з Законом України від 26.06.97 р. № 400/97-
ВР "Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування ", із змінами та 
доповненнями); 

� внески на обов'язкове соціальне страхування на випадок безробіття у розмірі 
0,5 % (це утримання здійснюється згідно з Законом України від 11.02.01 р. 
№ 2213-ІІІ "Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового держа-
вного соціального страхування", із змінами та доповненнями); 

� внески на соціальне страхування з тимчасової непрацездатності в розмірі 
0,5 %(0,25 %)*. Це утримання здійснюється згідно з Законом України від 
11.02.01 р. № 2213-ІІІ "Про розмір внесків на деякі види загально-
обов'язкового державного соціального страхування", із змінами та допов-
неннями); 

• утримання сум із заробітної плати осіб, які відбувають виправні роботи за 
вироком суду; стягнення штрафів, що їх накладають судові органи, а також 
адміністративні штрафи. 

                                         
* данні внески утримуються із заробітної плати до 150,0 грн. 
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До II-ої групи належать: 
• утримання на підставі виконавчих листів, що видаються відповідно до рі-

шень, вироків, ухвал та постанов судів; 
• утримання на підставі виконавчих написів нотаріусів; 
• утримання на підставі договорів про придбання товарів у кредит, а також за 

іншими заявами працівників.  
До III-ої групи належать: 

• для повернення авансу, виданого в рахунок заробітної плати; для повернення 
сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок; для погашення неви-
траченого і своєчасно не поверненого авансу, виданого на службове відря-
дження або на господарські витрати; 

• у разі звільнення працівників до закінчення того робочого року, в рахунок 
якого він вже одержав відпустку, за невідпрацьовані дні відпуски; 

• у разі відшкодування шкоди, завданої з вини працівників підприємству, 
установи, організації (згідно зі статтею 136 Кодексу Законів про працю). 
Як видно з вище сказаного І-а група утримань застосовується для всіх 

працівників підприємства. Інші дві групи застосовуються для тих працівни-
ків, які можна віднести до даних категорій. 

Але це не основний недолік існуючої системи оплати праці. Важли-
вим є те, що Для того, щоб виплатити заробітну плату працівнику підприємс-
тво має потратити від 158 % (при нарахуванні заробітної плати до 150,0 грн.) 
до 183,1 % (при нарахуванні заробітної плати більше 1000,0 грн.) своїх кош-
тів. Сюди входить: 

• 32 % внесків роботодавців до Пенсійного фонду (ці внески здійснюються 
згідно з Законом України від 26.06.97 р. № 400/97-ВР "Про збір на обов'яз-
кове державне пенсійне страхування", із змінами та доповненнями); 

• 2,1 % внески роботодавця до Фонду страхування від безробіття (ці внески 
здійснюються згідно з Законом України "Про внесення змін до деяких зако-
нів України з питань загальнообов'язкового державного соціального страху-
вання" від 17.01.02 р. № 2980-ІІІ); 

• 2,9 % внесків роботодавця до Фонду страхування від непрацездатності (ці 
внески здійснюються згідно з Законом України "Про внесення змін до де-
яких законів України з питань загальнообов'язкового державного соціально-
го страхування" від 17.01.02 р. № 2980-ІІІ); 

• 0,84-2,5 % внески до Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
на виробництві та професійних захворювань України (ці внески здійснюють-
ся згідно з Законом України "Про страхові тарифи на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та 
професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" від 
22.02.01 р. № 2272-ІІІ). 
Всі ці недоліки приводять до того, що підприємство старається офі-

ційно виплачувати мінімальний розмір заробітної плати, а повністю доплату 
проводить з так званої "чорної каси". Держава в кінці 90-х років зробила пе-
рший крок до зменшення даної тенденції. Це переведення підприємств на 
спрощену систему оподаткування. Але і дане переведення має певні обме-
ження і недоліки. Є надії, що з приходом нового Парламенту будуть прийняті 
закони, які зменшать податковий тиск на підприємства і в тому числі з нара-
хувань на заробітну плату. 

 
 




